Unidad Admlmstratlva Especial
de Organizaciones Solidarias

VERSION 13 - CODIGO FO-GDO-17 - FECHA EDICION 18/06/2024

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Bogota D.C., 19 de mayo de 2025 NE Rad 2025C137834

Fecha: 23/05/2025 04:42:46
Asunto: INFORME # 3 CONTRATO # 094 DE 2025 — CESAR AUGUSTO LASCARRO
Rem: DIRECCION DE DESARROLLO
Dest: SUBDIRECTOR NACIONAL
Doctor : N° Anexos 0 N° Folios:37

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO

Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ciudad

Asunto: INFORME No 03 DEL CONTRATO No 094 DE 2025.

Respetado Doctor;

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervisién e informe del
contratista CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ correspondiente al contrato N° 094 de 2025,
del periodo comprendido entre el-01 al 30 de Abril de la presente vigencia que representa el pago
No 03.

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
Supervisora
Profesional especializada- Grupo Regién Occidente

Jose (.
JOSE LIS F’ASTRPNA F’A “
SUBDIRECTOR NACIONA ROENADOR DEL GASTO Y

23/05/2025 12:48 pm

Anexos:
¢ informe de supervision
¢ informe técnico del contratista y soportes respectivos
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DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO

(sefiale con una X segun sea el caso y complete informacion)

Fecha del informe:

09/05/2025 Convenio Contrato |* N* 0094 alpaianes
IDENTIFICACION: NIT [] cC[ X
Nombre CESAR AUGUSTO LASCARRO °
RAMIREZ N°71.190.658
Objeto del contrato o del | Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para
convenio: realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de

las organizaciones, redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo
escenarios de articulacion e integracion en el marco de la implementacion de la
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la
Asociatividad Solidaria — SEAS, y los demas programas, estrategias y planes que
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

Fecha de suscripcion del
acta de inicio: 25/02/2025 Duracién: Diez (10) meses

Lugar de ejecucion: Antioquia: Nordeste

Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($44.000.000)

Fecha de terminacion: 24/12/2025

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico:

De acuerdo con el informe presentado por el contratista en el desarrollo de las obligaciones especificas del contrato
0094 de 2025 durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril, y teniendo en cuenta las orientaciones
brindadas por la coordinacién del Grupo Region Occidente, el lider regional y la supervisidn para adelantar la gestién
territorial en el nordeste antioquefio y Magdalena Medio, se evidencia el siguiente avance:

e Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los demas gestores de su
territorio, el cual debera actualizarse de manera periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

El contratista informé que coordind con el lider territorial el plan de trabajo del mes de abril para responder a las
necesidades y posibilidades ena cargo, Magdalena Medio y Nordeste antioquefio. Se prioriz6 la cotizacion de los
medios de produccion individuales y se coordinara la entrega de estos medios con los comparfieros de la
Universidad de Antioquia.
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Ab
Obligaciones Espe Porcentaje de p 0 §9%
A dade a
Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la regidn y los [Realizar encuentro sincrénico virtual o presencial con el gestor lider territorial Andgq@-ChocQara Ia‘ 4
1 demds gestares de su territorio, el cual deberd actualizarse de manera {Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes de abril al gestor lider Antioquia-Chaco, 1
periodica de acuerdo con la dindmica territorial. i
Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los se coordina con el par de [a universidad de antioguia destinado para el nordeste JAIRO Anaya para retd 4
2 circuitos asociativos salidarios, organizaciones y redes, agenda de \Realizar encuentros presenciales o virtuales sincrénicas con entidades publicas rivadas vinculadas 2
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagégicos, SEAS y redes de |Desarrollar encuentros presenciales o virtuales sincronicas con las organizaciones de la economia socia 2
i medios alternativos, comunitarios v digitales existentes en su territorio Entregar al lider gestor Antioquia-Choco de I3 herramienta dligenciada con base en los hallazgos de lo 2
Acompaniar los procesos de creacion, fomento e integracion de las Acompariar y brindar asesoramiento a las organizaciones no vinculadas a los CAS, redes v circuitos, 2
organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como |a impl \tacién ‘Acompaniar y orientar a las organizaciones de Ia economia social, sofidaria, popular y comunitaria vincul 6
3 del SEAS y las redes de comunicacién solidaria identificadas en el teritorio o |Establecer contactos con las diferentes organizaciones de fa economia social, popular, solidaria y comur| 6
g:s;ﬁ ;Ie?gsislgnadas por ja direccidn nadonal o la directign de dasarrolio Disefio de un paquete de herramientas pedagdgicas orientadas a la cultura solidaria, asociatividad, leg 2
Realizar sequimiento y reporte local o departamental de los co isos  Reaperturar fos dialogos y articulaciones con las entidades con las cuales Ia Unidad Solidaria obtenfa cg
4 instrtuciona?es ad uintﬂosp of lsartidad ion (o5 difer nt;es act??er:?;i Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que Ia Unidad Solidania obteng
ales/ady I8Pk A i Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades. Se le informa al lider regi 6
sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y local. :
. i .y ‘Identificar fos diferentes programas, proyectos y beneficios de I3 oferta institucional de 13 regién { ..j qU 2
’ ;\gclfjtgzgy gf:?:gg;f;:ﬂ:ﬂ;gﬁ:ggﬁ ditla Ageng:tidti:;;g:‘sa?gc':fd Gestionar al menos un espacio de encuentro de Ia oferta institucional identificada con 1as organizacione| 2
P EWLRS B0LOrEEn &8, {Dar el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la implementacidn de la ASPP.
regionales y nacionales en el territorio asignado.

Participar en mesas, espacios, encuentros, reunionas y demas escenarios  Realizar un mapeo de [as organizaciones o entidades publicas, privadas, cooperacion internacional, tc 1
= de cardcter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, |
redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematizacién de los compromisos

generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior

Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de | Diligendiar la herramienta de Consolidado 1 a fecha maxima del 23 de cada mes y realizar su res| 1
7 informacion de a gestion local o departamental que le sean requeridos para [Organizar y reportar fa informacion de los soportes de [as actividades realizadas en el mes en ejecucior] 4

informes internos y externos bajo los lineamientos de I3 direccidn técnica de

desarrollo. |

El contratista mencioné en esta obligacién relaciond otras actividades de orientacién como:

» 01/04/2025 comunicacién virtual con el lider de la regién Antioquia-Chocé con el proposito de recibir una
capacitacion fundamental que permita fortalecer las habilidades y capacidades del equipo de apoyo a la
asociacién Fundamiex (Fundacién de Mujeres Exitosas y Emprendedoras).

» 04/04/2024 Reunion con el equipo de trabajo de la regional de Antioquia Chocé (gestores territoriales), lider
territorial y directora técnica. En este espacio realizé una exposicion en la que contextualizé su territorio,
utilizando una matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).Es de anotar que en
este territorio este afio se inicia la gestion de trabajo desde la entidad, por ello, no hay una referencia de
Circuito Asociativo. Parte de la matriz presentada es la siguiente:
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Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos asociativos
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos
Pedagdgicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

En relacién con eta obligacion, el contratista reporté las siguientes actividades:

05/04/2025 Reunién con Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el objetivo principal de difundir la
estrategia para realizar la evaluacion de competencias laborales en sectores de la economia solidaria y
popular en las regiones del Magdalena Medio y el Nordeste de Antioquia se llevé a cabo en los municipios
de Yolombé y Puerto Berrio, donde participaron representantes de las asociaciones de pescadores y de
las comunidades negritudes.

11/04/2025 Asistencia Audiencia PUblica sobre la crisis de la Salud. Reporta el registro de 7 personas a la
mesa de informacién de la Unidad en este evento.

14/04/2025 difusion activa en colaboracion con dos instituciones educativas: el Colegio Alfonso Lopez
Pumarejo en Puerto Berrio y el Colegio Eduardo Aguilar en Yolombo, de la la estrategia SEAS (Escuelas
para la Asociatividad).

09/04/2025- Coordinacion con Jairo Anaya, par de la Universidad de Antioquia destinado para la regién del
Nordeste, especificamente para planificar la entrega de medios de produccién a las asociaciones de la
zona de Vegachi y Bagre, territorio trabajado el afio anterior.

17/04/2025 Cotizacién de medios de produccion asignados.

Acompainiar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, redes
y circuitos, asi como la implementacion del SEAS y las redes de comunicacion solidaria
identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de
desarrollo segun el caso

El contratista en esta obligacion refiri6 la identificacién de las siguientes organizaciones:

07/04/2025 |la Fundaciéon Fundamiex y la Asociacion Asomepor han sido identificadas como entidades que
requieren apoyo tanto en la revision y ajuste de sus estatutos como en la reestructuracion de sus juntas
directivas

25/04/2025 reunion con y el sefior Harol Londofio, representante legal de la Cooperativa Coomineral. Este
encuentro tuvo como propésito principal abordar posibles lineas de cooperacién y apoyo técnico con los
asociados de dicha cooperativa, en el entendido de que el trabajo conjunto entre las instituciones publicas
y las organizaciones solidarias

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos
por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad pablica nacional, territorial
y local.

El contratista reporté en esta obligacion, vinculacién con seis organizaciones claves, el 23 de abril: Estas
organizaciones son:

Fundacion Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque diferencial,
centrando su accién en la inclusién social y el empoderamiento de mujeres vulnerables.

Asociacion ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ambito productivo textil especialmente en el sector de
confecciones, destacandose por su vocacién asociativa y comunitaria.

Federacion de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca artesanal,
una actividad de vital importancia para la soberania alimentaria y la economia local.

Fundacién Somos Tierra: organizacién que promueve practicas agroecolégicas, el cuidado del medio
ambiente y la sostenibilidad de las economias campesinas.
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» Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico-territoriales, que
vienen impulsando procesos de autonomia.y organizacion comunitaria.

e Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han manifestado su
voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los procesos de articulacién y
capacitacion impulsados por la Unidad Solidaria

e Articulary gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

El contratista reportd en su informe
e 25/04/2025 haber iniciado de articulacién directa con asociaciones campesinas del territorio, quienes han
manifestado interés y disposicién para fortalecer sus capacidades y acceder a programas
gubernamentales orientados al desarrollo rural, la tenencia de tierra, y la produccion agroecologica y

comunitaria. Fruto de esta articulacion, se han generado espacios de encuentro y coordinacién con la
Agencia Nacional de Tierras (ANT),

» Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter técnico, que
permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la
sistematizacion de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su
posterior seguimiento.

El contratista mencioné que tiene un mapeo de las organizaciones y entidades publicas, privadas, de cooperacion

internacional y otros actores relevantes que puedan aportar al impulso y fomento de las organizaciones, redes y
circuitos solidarios. No se adjunta soporte de la matriz

» Diligenciary retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informacién de la gestion

local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los
lineamientos de la direccion técnica de desarrollo

El contratista diligencié las herramientas y formatos de reporte de informacién entregados:
» Plan de trabajo mensual, ya relacionado en el punto 1 del presente informe
e Matriz consolidado mensual- abril
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o Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la
gestion realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del
sector con la oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

El contratista entreg6 el informe correspondiente al mes de abril describiendo la gestion territorial adelantada en el
nordeste antioquefio.
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3 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para realizar
acciones dirigidas al Fomento, . ¥ evaluacion de las ,
redes y crcuitos de la economia sofidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta fos

' ilerenciales y iones, i e integracion en el
marco de la implementacion de la Agenda de Asocialividad Solidana para la Paz, el Sistema de
Educacion para la Asociatividad Solidana - SEAS, y los demas programas, estrategias y planes
que defina Ia Unidad Solidania en el temitorio asignado

FER (0DO VALOR TOTAL DEL CWTMTqVMOR PAGG PERIODO [No PAGO]

{Abrit 1844000 000 |5 4:400.006 [3de1i |

Geslor Magdalena Medio y nordeste antioquefio
Puerto Berio Antioquia
7 de mayo de 2025

Hacen parte de este informe los siguientes archivos:

» Contratos Gestores Antioquia » CT 094 Cesar Lascarro > 3 PAGO

T Upload v~ 3 Editin grid view (%' Share - T Afl Documents v

19 rame Modified ~ Modified By ~
EVIDENCIAS May & cesarimzcana@®gmaits
INFORME TECNICO Aprit 30 cergrisscaradbgmaiis
PAQUETE FINANCIERO Aprit 30 cessriascamotbgmaiis

» Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o
departamental.
El contratista relacioné como espacio
e 01/04/2025 La reunién virtual de Compras Publicas locales
Es importante destacar que el contratista como lo ha referido en este informe participé del encuentro que se llevo

a cabo en la ciudad de Medellin, igualmente, se ha vinculado a los espacios de seguimiento semanal que organizé
el lider de la region Antioquia- Chocé.

» Gestionar las convocatorias, logistica y difusioén de los espacios y eventos institucionales que la
entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la
region

La contratista reporté que durante el periodo no se realizaron espacios o eventos institucionales por parte de la
Unidad Solidaria.

* Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean
definidas.

Durante este periodo, la coordinadora del Grupo Regién Occidente con el apoyo del profesional Juan Carlos Trujillo,
asigno al contratista la cotizacién de medios de produccién para las organizaciones del Circuito Asociativo Solidario,

como ya se menciond y cuya labor se evidencia en la carpeta de Sharepoint COTIZACIONES MEDIOS DE
PRODUCCION UdeA
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- COTIZACIONES MEDIOS DE PRODUCCION UdeA  »

Name ~

0%y 29 CARPAS

02 COTIZACION SILLAS ¥ MESAS

04 CAMISETA POLO

05 GO#fRA

08 DELANTAL

07 Extansion Eléctrica 25 metros,
calitive 12, encauchetada, negra

12 DESHIDRATADQRES

24 FERTILIZANTES
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Seguimiento Administrativo:

e El contrato tiene acta de inicio con fecha del 25 de febrero de 2025
e Se aprobé el plan de trabajo y cronograma del contrato por parte de la supervisora Dolly Alvarez
o Se recibid notificacién de reasignacion de supervision 4 de marzo de 2025.

Se habilité una carpeta de Sharepoint para que cada contratista y miembro del equipo del Grupo Regién
Occidente cargue la informacién de la ejecucion del contrato.
https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome. aspx

Se actualizé la plataforma del Secop Il subiendo los documentos correspondientes a la reasignacién de
supervision.

Se participd en la reunién de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocé (31/03/2025)
Se remitio para la reunion de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocé (28/04/2025)
las precisiones en la presentacion de informe técnico y documentacion financiera.

El contratista adjunta el informe periédico de las actividades desarrolladas. A la fecha presenté el informe
correspondiente del mes de abril

Seguimiento Financiero:

Actividad* Valor proyectado Valor ejecutado % avance
1 $ 44.000.000 $ 880.000 2%
2 $43.120.000 $ 4.400.000 12%
3 $38.720.000 $ 4.400.000 22%
4 $34.320.000

*Se ajusta el porcentaje sin decimales

Seguimiento Contable:

Carrera 102 No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
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o INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O

Unidad Administrativa Especial CONVENIO
de Organizaciones Solidarias

VERSION 15 CODIGO FO-GCO0-06 FECHA EDICION: 20/06/2024

Se adjunta la cuenta de cobro No 3 suscrita por el contratista, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) por concepto de pago de honorarios seglin contrato No 0094
de 2025, de prestacion de servicios profesionales correspondientes al pago.

Seguimiento Juridico:

» Contrato 0094 de 2025 firmado el 21 de febrero a través del Secop Il por las partes.

» La Oficina Juridica de la Unidad Solidaria dio aprobacién de la péliza del contrato presentada por el
contratista a través del ID CO1.WRT.16553349

* Registro Presupuestal No 19125 de fecha del 21 de febrero de 2025

e El acta de inicio del contrato es de fecha del 25 de febrero de 2025

» Se recibid la reasignacion de supervision el dia 04 de marzo de 2025

* Se encuentra actualizada la informacion del expediente contractual de manera digital en la plataforma
Secop |l

» Se verific el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concepto de salud, pensién ARL adjuntando
la certificacion y planilla para su pago No 3.

» Se expidio el certificado de satisfaccion correspondiente a pago 3.

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico, se debe anexar los
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacién que se reporta en este informe.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 22%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caracteristicas de los productos del convenio o contrato.

Productos Convenidos / contratados Entregados | Pendientes
Un documento de sistematizacidn consolidando la informacién de
resultados y avance de los circuitos asociativos solidarios, agenda
de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos y
redes de medios alternativos, comunitarios y digitales, de la
vigencia 2024 de la localidad o del departamento asignado con
propuestas de mejoramiento 1(100%) 20% 80%
Un (1) documento mensual que dé cuenta del seguimiento y
evaluacién de las acciones realizadas para la consolidacion de los
componentes vinculados al circuito y redes de la localidad o del
departamento asignado 11 3 8
Una herramienta de seguimiento periddico local o departamental
diligenciada mensualmente con los avances y resultados del plan
de trabajo 2025 de |a localidad o del departamento asignado 10 2 8
Un (1) informe final de resultados de los compromisos
institucionales adquiridos con los diferentes actores del sector y Ia
institucionalidad publica nacional, territorial y local, con corte a
2025, de la localidad o del departamento asignado 1 0 1
Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local o
departamental, en el marco del fortalecimiento y acompafiamiento
a las organizaciones, redes de comunicacién, consejos
pedagdgicos, circuitos asociativos solidarios y Territorios 3 0 3
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Asociativos Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado
de avance de la gestion, oferta y aportes de los actores, riesgos y
acciones de mejora

Un (1) reporte final del seguimiento y evaluacién mensual
efectuado de las organizaciones beneficiarias de los procesos de
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria 1 0 1
Un (1) informe final consolidado con los resultados locales o
departamentales de las articulaciones de las organizaciones del
sector promovidas por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras
entidades publicas, con cierre a la vigencia 2025. 1 0 1

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el tltimo desembolso)

Tratandose de ultimo informe de supervision, se debera desde la labor del supervisor, verificar que el contratista se
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

Coordinacion Grupo de Conectividad Solidaria y Prensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa: Vo. Bo.:

Estos vistos buenos, desde la verificacién de devolucién de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicién por la Unidad
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

Observaciones: Ninguna.

Nombre del supervisor: MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
C.C. No. 66.918.837
Firma del supervisor

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversion
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3 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para realizar
acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de las organizaciones,
redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo escenarios de articulacién e integracion en el
marco de la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de
Educacion para la Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demés programas, estrategias y planes
que defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

PERIODO ALOR TOTAL DEL CONTRATOALOR PAGO PERIODO |No. PAGO

Abril $44.000.000 $ 4.400.000 3de 11

Gestor Magdalena Medio y nordeste antioquefio
Puerto Berrio Antioquia
7 de mayo de 2025



OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los demas
gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de manera periédica de
acuerdo con la dinamica territorial.

Se llevo a cabo una reunién virtual sincrénica con el gestor lider territorial de Antioquia-Choco,
Milton Moreno, con el propésito de planificar y disefiar el Plan de Trabajo correspondiente al mes
de abril. Ademas, se entregd una versién actualizada y consensuada del Plan de Trabajo para
dicho mes al gestor lider de Antioquia-Choc6.

De acuerdo con las directrices de la coordinacion general, se establecié que durante el mes de
abril una de las principales prioridades sera enfocar todos los esfuerzos en avanzar en las
iniciativas que permitan culminar con éxito el convenio con la Universidad de Antioquia y los
circuitos solidarios. En este sentido, se dara prioridad a la cotizacién de los medios de produccion
individuales y se coordinara la entrega de estos medios con los comparieros de la Universidad
de Antioquia.

Asimismo, se anexan las evidencias de las cotizaciones realizadas y el plan de trabajo
correspondiente.

Anexo 1 plan de trabajo abril
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Martes 1 de abril

El 1 de abril se establecié una comunicacion virtual con el lider de la region Antioquia-Chocé con
el proposito de recibir una capacitacién fundamental que permita fortalecer las habilidades y
capacidades del equipo de apoyo a la asociacion Fundamiex (Fundacion de Mujeres Exitosas y
Emprendedoras). Esta capacitacion fue disefiada especificamente para brindar conocimientos en
areas clave como habilidades blandas, trabajo en equipo y liderazgo, aspectos esenciales para
potenciar el desarrollo y la sostenibilidad de la organizacion.

La formacion se llevo a cabo bajo la estrategia de la plataforma "Tejeredes", una herramienta que
facilita el acceso a conocimientos y habilidades a través de recursos digitales, promoviendo la
formacion continua y el fortalecimiento de capacidades en diferentes comunidades vy
organizaciones. La eleccion de esta plataforma responde a su efectividad y alcance, permitiendo
que los participantes puedan acceder a contenidos de calidad desde cualquier lugar, en horarios
flexibles y de manera interactiva.

La importancia de estas capacitaciones radica en que las asociaciones sin animo de lucro, como
Fundamiex, desempefian un papel crucial en la promocién del desarrollo social, econémico y
cultural en sus comunidades. Sin embargo, para cumplir con sus objetivos de manera efectiva,
necesitan fortalecer sus competencias en areas como liderazgo, trabajo en equipo y habilidades
interpersonales, que son fundamentales para gestionar proyectos, movilizar recursos y mantener
una comunicacién efectiva con sus integrantes y beneficiarios.

Ademas, estas organizaciones enfrentan desafios particulares relacionados con la gestiéon de
recursos limitados, la coordinacién de actividades y la motivaciéon de sus miembros. Por ello,
contar con formaciéon en habilidades blandas y liderazgo no solo mejora su funcionamiento
interno, sino que también incrementa su impacto social, permitiéndoles ofrecer mejores servicios
y promover cambios positivos en sus comunidades.

Anexo 2. Conexion virtual con Milton Moreno

w Milton Unidad Solidaria Moreno

megt.google.com
htpsffmeetgoogie.com/jin-aiss-td

Btps/mest.goagiecom it aist Akl oy 5.

www.youtubecom

orpsliwanny comAwateh tya SFpBayriSi08d: LR RXYVIRVNO DR T LERIUPGWIXyY
mipsid e youtubecominateh Ty SFoR BB ist s PLXK

BXYVIBVD OO R GTLIZRIUPRGW R IXy

Colabordmetro 3o,

Fropositdmetro sy, o

Rolomatro .

X pom

Sincerameir gaua o

- (P Escribe un mensaje



meet.go09le.com
http://www.youtube.com
http://www.youtubexom/watchTv%255eSFpg%255e%255e&nst%25c2%25bb

Viernes 4 de abril de 2025

El viernes 4 de abril se llevé a cabo una importante reunién con el equipo de trabajo de la regional
de Antioquia Choco, en la cual participaron diversos integrantes de la Unidad Solidaria, liderados
por Milton Moreno, quien ocupa el cargo de lider regional. También estuvieron presentes Dolly
Alvarez, de la misma unidad, y otros miembros del equipo como César Augusto Lascarro Ramirez,
Hernan Martinez, Luis Roberto Ruiz, Juan Pablo Cardona, Angie Dimarchi, Juan Vicente y Leidy
Perea. Todos ellos forman parte fundamental del trabajo que se realiza en la region y tienen un
papel clave en el desarrollo de las actividades de la Unidad Solidaria.

El principal motivo de esta reunion fue fortalecer el conocimiento mutuo entre los integrantes del
equipo, especialmente en un contexto donde la colaboracion y la comunicacion efectiva son
esenciales para alcanzar los objetivos comunes. Ademas, se buscd presentar un panorama general
de las regiones, en el caso especifico la region del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio
contextualizando la asociatividad en la region.

Durante la reunion, cada uno de los integrantes de las regiones realizé una exposicién en la que
contextualizé su territorio, utilizando una matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas). Este ejercicio permitié no solo entender mejor las particularidades y desafios de cada
region, sino también identificar las potencialidades que pueden ser aprovechadas para fortalecer
las acciones de la Unidad Solidaria en cada territorio. La exposicion de cada regién fue
enriquecedora, ya que facilité un anélisis profundo y compartido sobre las condiciones especificas
en las que se trabaja, promoviendo asi una visiéon mas integral y coordinada.

Igualmente, todo el equipo se presentd formalmente, lo que contribuyé a fortalecer los lazos de
confianza y colaboracién entre los miembros. Ademas, se definieron tareas y acciones concretas a
realizar en los proximos meses, con el fin de avanzar en los objetivos planteados y mejorar la
efectividad del trabajo en equipo.

Por otro lado, entender las DOFAS de cada region permite a la Unidad Solidaria disefiar estrategias
mas ajustadas a las realidades locales. La matriz DOFA ofrece una visién clara de las fortalezas que
se pueden potenciar, las oportunidades que se pueden aprovechar, asi como las debilidades y
amenazas que deben ser gestionadas o mitigadas. Con esta informacién, la organizacién puede
planificar acciones especificas, asignar recursos de manera mas eficiente y establecer prioridades
que respondan a las necesidades reales de cada territorio.

Anexo 3 Matriz DOFA De Region Magdalena Medio Y Nordeste Antioquefio
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Caracterizacion Situaclonal DOFA del CAS/RED 2025 subregion de Magdale
medio antioquefio y Nordeste antioquefio, (Departamento Antioquia)
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Equipo de trabajo unidad solidaria.

2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos
asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria
para la Paz, Consejos Pedagdgicos, SEAS y redes de medios alternativos,
comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo los reportes y alertas
a que haya lugar

5 DE ABRIL 2025
nos reunimos con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el objetivo principal de difundir

la estrategia para realizar la evaluacién de competencias laborales en sectores de la economia
solidaria y popular en las regiones del Magdalena Medio y el Nordeste de Antioquia. La reunién



se llevé a cabo en los municipios de Yolombdé y Puerto Berrio, donde participaron representantes
de las asociaciones de pescadores y de las comunidades negritudes, quienes manifestaron su
interés en fortalecer sus capacidades y formalizar sus conocimientos a través de la certificacion
de competencias laborales.

En estos encuentros, participaron por parte del SENA Jaider Hoyos, quien explicd la importancia
de certificar a las personas en sus competencias, ya que esto no solo valida sus habilidades y
conocimientos, sino que también les abre nuevas oportunidades de desarrollo y crecimiento
econdmico. Por parte de la Unidad Solidaria, estuvo presente César Augusto Lascarro Ramirez,
quien resaltoé la relevancia de articular estos procesos con las comunidades, promoviendo la
inclusion y el reconocimiento de sus saberes tradicionales y habilidades especificas.

Es fundamental destacar que la certificacion en competencias laborales es un paso clave para
fortalecer la economia solidaria y popular, ya que permite a las personas demostrar formalmente
sus capacidades, acceder a mejores oportunidades y potenciar sus iniciativas productivas. La
labor de la Unidad Solidaria en este proceso es esencial, ya que actla como un puente que
articula y acompafia a las comunidades en la gestion de estos procesos, asegurando que las
acciones sean pertinentes y respondan a las necesidades reales de las comunidades en las
regiones del Magdalena Medio y Nordeste.

Este trabajo conjunto con el SENA, la Unidad Solidaria y las comunidades busca no solo mejorar
la calidad de vida de las personas, sino también fortalecer el tejido social y promover un desarrollo
mas inclusivo y sostenible en estas regiones.

Anexo 4. Socializacion De La Unidad Solidaria Y El SENA De La Certificacion Por
Competencias Laborales.
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Abril 9 2025

Nos encontramos coordinando con el par de la Universidad de Antioquia destinado para la region
del Nordeste, especificamente con Jairo Anaya, con el objetivo de retomar el circuito de Vegachi
y El Bagre. En este marco, se planifica la entrega de medios de produccion a las asociaciones de la
zona, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y promover el desarrollo local.

Anexo 5 conversacién con Jairo Anaya para contextualizar el circuito de Vegachi y el Bagre
para establecer préxima reunion

Jairo Anava Gestor Uﬁi. ‘

Buenos dias

Puedo llamarle




11 abril 2025

Asistencia a Audiencia Publica sobre la Crisis de la Salud

En atencion a la invitacién realizada por el senador Omar de Jesus Restrepo Correa, la Unidad
Solidaria particip6 en la audiencia publica sobre la crisis de la salud, con el fin de brindar
acompafiamiento institucional y atender a la poblacion que lo requiriera. La representacion de la
Unidad Solidaria se llevé a cabo junto a otras entidades del Estado, como la Agencia Nacional de
Tierras y la Agencia de Desarrollo Rural, lo cual evidencié un trabajo articulado en beneficio de
las comunidades.

Durante el encuentro, varios asistentes se acercaron para conocer la oferta institucional,
oportunidad en la cual se socializé la mision de la Unidad Solidaria enfocada en el fortalecimiento
de las entidades de economia solidaria y popular.

Este tipo de espacios resulta fundamental para que las entidades del Estado visibilicen su oferta,
promuevan el acceso a sus servicios y construyan puentes directos con la ciudadania,
especialmente en contextos donde se discuten temas tan sensibles como la salud publica. La
articulacion interinstitucional y la presencia activa en los territorios son clave para fortalecer la
confianza de la comunidad en las instituciones y garantizar respuestas efectivas a sus
necesidades.

Anexo 6 Evidencia De Asistencia A Audiencia Publica.

14 de abril 2025

Para dar a conocer la estrategia SEAS (Escuelas para la Asociatividad), se realizaron encuentros
presenciales en la region del Nordeste y en el Magdalena Medio Antioquefio. Estos encuentros
permitieron socializar y explicar en detalle los objetivos y beneficios de la estrategia, fomentando
asi la participacion activa de las comunidades.

Ademas, se estd llevando a cabo una difusién activa en colaboracién con dos instituciones
educativas: el Colegio Alfonso Lopez Pumarejo en Puerto Berrio y el Colegio Eduardo Aguilar en
Yolombd. Ambas instituciones manifestaron su interés en participar, especialmente en que sus
estudiantes de grado 11 puedan conocer y valorar los principios de la asociatividad, promoviendo
asi una cultura de colaboracién y emprendimiento desde temprana edad.
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Plantea procesos de formacién que fomentan el
reconocimiento de las economias solidarias,
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Iniciar sesion = 0 X

Compartir

Se cotiza los medios de produccion que se le van a entregar a los circuitos solidarios se alimenta
la matriz de medios de produccion y se coordina una reunién para la entrega de medios de
produccion de Vegachi y El Bagre, prevista para los meses de mayo o junio. Esta entrega busca
fortalecer las iniciativas productivas de las asociaciones y potenciar el desarrollo econémico en la
region.

Anexo 8 matriz y cotizaciones realizadas para los medios de produccion de los circuitos
solidarios
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3. Acompaiiar los procesos de creacion, fomento e integracién de las organizaciones
solidarias, redes y circuitos, asi como la implementacién del SEAS y las redes de
comunicacion solidaria identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la
direccion nacional o la direccion de desarrollo segun el caso.

7 abril 2025

En concordancia con el lineamiento establecido: "Acompafiar y brindar asesoramiento a las
organizaciones no vinculadas a los CAS, redes y circuitos, SEAS y redes de comunicacion
solidaria que requieran de acompafiamiento asociativo y solidario que alleguen a partir de
PQRSF, solicitudes directas, derechos de peticion de consulta e informacién y otros mecanismos
de comunicacion", se estd dando cumplimiento efectivo mediante la atencidn y el
acompafnamiento directo a dos organizaciones comunitarias que han manifestado la necesidad
de reformar y fortalecer su estructura interna.

Especificamente, estas organizaciones la Fundacién Fundamiex y la Asociacién Asomepor han
sido identificadas como entidades que requieren apoyo tanto en la revision y ajuste de sus
estatutos como en la reestructuracion de sus juntas directivas. Este proceso de fortalecimiento
institucional ha sido acompafiado desde una perspectiva participativa y solidaria, entendiendo
que muchas asociaciones, especialmente las de base comunitaria, no siempre cuentan con los
recursos técnicos o humanos necesarios para adecuarse a las exigencias legales vy
organizacionales del entorno actual.

Ademas del componente normativo y organizativo, a ambas organizaciones se les esta brindando
un proceso formativo centrado en el trabajo en equipo. Esta capacitacion busca generar
habilidades interpersonales, mejorar la comunicacion interna y fomentar la colaboracion entre los
miembros, entendiendo que la cohesion grupal es un pilar fundamental para la sostenibilidad de
cualquier organizacion social. En contextos donde muchas veces las asociaciones surgen desde
la necesidad o la emergencia social, formar lideres y equipos sélidos, comprometidos y con visién
compartida, se convierte en un paso indispensable para su proyeccion y consolidacion.



Apoyar a las organizaciones que manifiestan la necesidad de capacitacion es una labor crucial
en el marco del fortalecimiento del tejido social y comunitario. La asistencia técnica, el
acompafiamiento solidario y la formacién son herramientas poderosas que permiten a estas
entidades no solo cumplir con los requisitos legales, sino también afianzar su mision, optimizar
su gobernanza y convertirse en verdaderos motores de cambio en sus territorios. Al brindar este
tipo de apoyo, se favorece la participacion ciudadana, se empodera a las comunidades y se
impulsa el desarrollo desde la base, promoviendo una cultura de solidaridad, transparencia y
trabajo colectivo.

Anexo 9 apoyo a la fundacién fundamiex y a la asociacion asomepor
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En el marco de las acciones de articulacion y fortalecimiento del sector solidario, se sostuvo una
reunion estratégica con el sefior Milton Moreno, lider territorial de la Unidad Solidaria, y el sefior
Harol Londofio, representante legal de la Cooperativa Coomineral. Este encuentro tuvo como
proposito principal abordar posibles lineas de cooperacién y apoyo técnico con los asociados de
dicha cooperativa, en el entendido de que el trabajo conjunto entre las instituciones publicas y las
organizaciones solidarias es esencial para garantizar impactos reales y sostenibles en las
comunidades.

Durante la reunion, se discutié una iniciativa presentada por la Cooperativa Coomineral, la cual
busca distribuir parte de los excedentes generados por la compra y venta de oro entre sus
asociados, mediante la implementacion de proyectos de caracter solidario y comunitario. Esta
propuesta refleja una visién profundamente comprometida con la economia solidaria, en la que
se prioriza el bienestar colectivo sobre el beneficio individual. La cooperativa, en su ejercicio de
responsabilidad social, pretende que dichos excedentes no se queden solo en retornos
econémicos, sino que se conviertan en acciones concretas que mejoren la calidad de vida de sus
asociados y de la comunidad en general.

Como parte del acuerdo preliminar, Coomineral se comprometio a remitir a la Unidad Solidaria
un listado detallado de sus asociados, asi como una propuesta estructurada que permita definir
los mecanismos de acompafiamiento y fortalecimiento requeridos. Este paso es fundamental, ya
que permitira a la Unidad Solidaria disefiar un plan de accién acorde a las necesidades reales del
colectivo, priorizando procesos de formacién, acompafiamiento técnico y orientacién en torno al
uso adecuado y transparente de los recursos solidarios.

La participacion de la Unidad Solidaria en este proceso es de vital importancia. Acompafiar
técnica y pedagdgicamente a las organizaciones solidarias en iniciativas de este tipo permite
evitar errores comunes, garantizar el cumplimiento normativo y, sobre todo, asegurar que los
recursos sean efectivamente canalizados hacia acciones de verdadero impacto comunitario. El
fortalecimiento organizacional no debe limitarse a lo administrativo o legal, sino que debe
extenderse al plano ético, solidario y participativo, asegurando que las decisiones tomadas
beneficien de manera equitativa y justa a todos los asociados.

Anexo 10 reunion virtual con el lider de la regional Antioquia choco y el representante de
coomineral
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En el marco del disefio de un paquete de herramientas pedagogicas orientadas a la cultura
solidaria, la asociatividad, la legislacion pertinente y los modelos de negocio vinculados a las
economias solidarias, se estd capacitando a las organizaciones mediante la estrategia de
TejeRedes, una plataforma digital que permite asesorar, acompaiiar y capacitar de forma
ordenada y sistemética a asociaciones y colectivos que buscan fortalecer sus capacidades
internas y externas. TejeRedes se configura como un ecosistema de herramientas, metodologias
y recursos digitales que potencian la construccion de redes colaborativas, articulando saberes
populares con conocimientos técnicos, y promoviendo un liderazgo horizontal, empatico y
participativo.

La adopcién de esta estrategia responde a una necesidad urgente: la formacién continua y
contextualizada de las organizaciones que integran el campo de la economia solidaria y el trabajo
colectivo. En un escenario caracterizado por la fragmentacion, la informalidad organizativa y las
dificultades de acceso a la informacion, capacitarse no es un lujo, sino una condicion esencial
para la sostenibilidad y el crecimiento de cualquier organizacion social.

A través de esta iniciativa pedagogica, se reconoce que las organizaciones no pueden enfrentar
solas los multiples desafios que plantea el contexto actual. Por ello, el fortalecimiento de
capacidades organizativas debe ir de la mano con la articulaciéon en red, la construccion de
alianzas estratégicas y la generacion de espacios donde se intercambien saberes y se compartan
experiencias. En este sentido, TejeRedes actua como un facilitador clave, al brindar una
estructura clara, recursos pertinentes y un acompafamiento constante, que permite a las
organizaciones transitar su camino de fortalecimiento con mayor autonomia y efectividad.

Anexo 11 estructura de tejeredes
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4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del
sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y local.
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En cumplimiento con las labores asignadas y con el compromiso permanente de fortalecer los
procesos territoriales en el marco de la economia solidaria y popular, se presenta el reporte de
los encuentros y seguimientos realizados con las entidades que han manifestado interés y
disposicion para articular esfuerzos con la Unidad Solidaria. Esta labor ha permitido avanzar
significativamente en la generacién de planes de trabajo conjuntos, el reconocimiento de
necesidades comunes y la identificacion de oportunidades para el fortalecimiento institucional,
organizativo y solidario.

Durante este periodo, se ha informado al lider regional sobre el acercamiento y vinculacion
con seis organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de trabajo colaborativo,
orientado al desarrollo de capacidades, la planificacién participativa y la implementacién de
estrategias de fortalecimiento organizacional. Estas organizaciones son:

Fundacion Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque
diferencial, centrando su accién en la inclusién social y el empoderamiento de mujeres
vulnerables.

Asociacion ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ambito productivo textil especialmente en
el sector de confecciones, destacandose por su vocacion asociativa y comunitaria.

Federacion de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca
artesanal, una actividad de vital importancia para la soberania alimentaria y la economia local.
Fundacion Somos Tierra: organizacion que promueve practicas agroecolégicas, el cuidado del
medio ambiente y la sostenibilidad de las economias campesinas.

Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico-
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomia y organizacién comunitaria.

Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han
manifestado su voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los procesos
de articulacion y capacitacion impulsados por la Unidad Solidaria.

Estos encuentros han sido espacios de dialogo franco y constructivo, en los cuales se ha logrado
establecer diagnosticos participativos, compartir experiencias y consensuar lineas de accion
prioritarias. Cada organizacién ha recibido acompafiamiento en la identificacion de sus fortalezas
y desafios, con miras a construir planes de trabajo realistas, pertinentes y sostenibles.

En este contexto, es importante reconocer el papel central que cumple la Unidad Solidaria en la
articulacion de los diversos actores de la economia solidaria y popular. Su funcion no es
Unicamente técnica o administrativa, sino profundamente politica y estratégica, ya que facilita el
encuentro, promueve la cooperacion y genera condiciones para que las organizaciones de base
puedan consolidar su institucionalidad, mejorar su gestion y ampliar su impacto social y
economico.

La articulacion entre entidades no puede ser vista como un hecho eventual, sino como una
necesidad estructural para la sostenibilidad del ecosistema solidario. Las organizaciones por si
solas enfrentan multiples barreras: falta de acceso a informacion, escasos recursos técnicos,
debilidades en gobernanza, y limitada presencia en espacios de decisién. La articulacidn
promovida por la Unidad Solidaria contribuye a superar estas barreras, generando sinergias,
optimizando recursos y fortaleciendo el tejido organizativo territorial.

Ademas, esta labor articuladora tiene un alto valor pedagodgico, pues permite que las
organizaciones aprendan unas de otras, compartan buenas practicas y construyan
colectivamente una visién mas solida y coherente de lo que implica trabajar desde los principios
de la solidaridad, la equidad, la autogestién y la participacion democratica.
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5. Articular y gestionar la implementacién de la Agenda de Asociatividad Solidaria
para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y
nacionales en el territorio asignado.
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En el marco del acompafiamiento a organizaciones de base y del fortalecimiento territorial
impulsado por la entidad, una de las acciones clave consiste en identificar los diferentes
programas, proyectos y beneficios disponibles en la oferta institucional de la regién, con el fin de
aprovechar dichos recursos como herramientas fundamentales para el desarrollo de las
organizaciones de la economia social, popular, comunitaria y solidaria. Esta labor es estratégica,
pues permite visibilizar las oportunidades que existen a nivel local, regional y nacional para
mejorar las condiciones organizativas, productivas y econémicas de las comunidades
acompafiadas por la entidad.

En este sentido, se ha iniciado un proceso de articulacién directa con asociaciones campesinas
del territorio, quienes han manifestado interés y disposicién para fortalecer sus capacidades y
acceder a programas gubernamentales orientados al desarrollo rural, la tenencia de tierra, y la
produccion agroecologica y comunitaria. Fruto de esta articulacién, se han generado espacios de
encuentro y coordinacion con la Agencia Nacional de Tierras (ANT), con el objetivo de que estas
organizaciones puedan postularse a su oferta institucional, que incluye programas de
formalizacién, adjudicacién, acceso a tierras y acompafiamiento técnico para pequefios
productores rurales.

Asimismo, se han adelantado gestiones para coordinar reuniones con la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR), buscando que las asociaciones puedan aplicar a proyectos productivos que
contribuyan a la diversificacién de sus actividades econdémicas, al fortalecimiento de sus unidades
productivas y al mejoramiento de las condiciones de vida de sus miembros. Estas iniciativas
representan una oportunidad real y concreta para que las organizaciones puedan integrarse con
mayor fuerza al circuito econémico, accedan a financiamiento, asistencia técnica, infraestructura
productiva y herramientas para la comercializacion de sus productos.

La importancia de acercar a las asociaciones a la oferta institucional del gobierno no puede
subestimarse. Las comunidades rurales, campesinas, afrodescendientes, indigenas y populares,
que histéricamente han sido marginadas de las decisiones politicas y excluidas del acceso a
recursos publicos, requieren acompafiamiento activo para conocer, entender y aprovechar las
rutas de apoyo que existen para ellas. Muchas veces, los programas estan disponibles, pero la
falta de informacion, la dificultad en los tramites, o la escasa capacidad técnica de las
organizaciones, impiden que estos beneficios lleguen efectivamente a los territorios.



Anexo 12 carta de intencion a la ANT y a la ADR para que oferten sus servicios a las
organizaciones interesadas
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6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de
caracter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y
circuitos solidarios, apoyando la sistematizacion de los compromisos generados
en la localidad o departamento asignado, para su posterior

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la economia solidaria y popular, se
ha llevado a cabo una tarea fundamental para la planificacion estratégica territorial; la realizacion
de un mapeo de las organizaciones y entidades publicas, privadas, de cooperacion internacional
y otros actores relevantes que puedan aportar al impulso y fomento de las organizaciones, redes
y circuitos solidarios. Esta accion, mas alla de ser un simple inventario de instituciones, representa
un ejercicio profundo de reconocimiento del territorio y de comprension de su tejido organizativo,
social y productivo.

El mapeo permitié identificar actores clave con los que es posible construir alianzas estratégicas,
complementar capacidades y articular esfuerzos en pro del desarrollo comunitario y la economia
solidaria. En este proceso, se consideraron tanto organizaciones sociales de base, asociaciones
campesinas, cooperativas, fundaciones y colectivos populares, como también entidades
gubernamentales, universidades, centros de investigacion, empresas con responsabilidad social
y agencias de cooperacion internacional con presencia activa en la region.

la realizacion de este mapeo representa una apuesta decidida por el trabajo territorial con enfoque
participativo y solidario. Reconocer el territorio en toda su diversidad, identificar sus actores y
comprender sus dindmicas es el primer paso para promover redes vivas, sostenibles y
transformadoras. Desde este punto de partida, se pueden construir procesos de articulacion mas
solidos, con raices profundas en el contexto local y con una visidn estratégica orientada al

fortalecimiento de la economia solidaria como camino hacia una sociedad mas justa, equitativa y
cohesionada.

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de
informacion de la gestion local o departamental que le sean requeridos para

informes internos y externos bajo los lineamientos de la direccion técnica de
desarrollo.



Como parte del proceso de seguimiento, control y rendicion de cuentas de las acciones
territoriales desarrolladas en el marco de la economia solidaria y popular, se realiza de manera
periddica la diligencia de la herramienta de Consolidado Mensual, cuyo objetivo es registrar,
organizar y reportar todas las actividades ejecutadas durante el mes en curso. Esta herramienta
debe ser completada y enviada a mas tardar el dia 23 de cada mes, cumpliendo con los
lineamientos establecidos y en estricto seguimiento de las fechas establecidas por la entidad.
Este consolidado mensual se reporta directamente al lider territorial de Antioquia-Chocd, quien
es el encargado de validar, revisar y retroalimentar el proceso, asegurando la trazabilidad y
coherencia de las acciones desarrolladas en los territorios asignados. En este consolidado, se
detallan las actividades realizadas semana a semana, se contextualizan los avances logrados,
los actores involucrados, las dificultades encontradas y los logros alcanzados, con el fin de
mantener una vision clara, ordenada y sistematica del proceso territorial.

Paralelamente a la entrega de esta herramienta, se organiza y reporta la informacion
correspondiente a los soportes de las actividades realizadas, en cumplimiento de las pautas
brindadas por el lider gestor de Antioquia-Choco. Esta documentacién incluye evidencias como
listas de asistencia, registros fotogréficos, actas de reunion, informes técnicos, materiales
pedagdgicos aplicados, enlaces de grabaciones (cuando aplique), entre otros documentos que
permiten dar cuenta de manera verificable y transparente del trabajo realizado.

8. Elaborar informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el
seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio asignado,
de la articulacion de las organizaciones del sector con la oferta y
programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

Como parte de las responsabilidades asignadas en el marco del seguimiento territorial, el dia 25
de abril se complet6 y entreg6 al coordinador Milton Moreno el informe correspondiente al periodo
de gestidbn en curso. Este informe consolida tanto datos cuantitativos como valoraciones
cualitativas sobre las actividades realizadas, ofreciendo una mirada integral al avance del trabajo
territorial desarrollado.

El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo, poniendo
énfasis en los procesos de articulacion establecidos entre las organizaciones comunitarias y
sociales del territorio y las distintas iniciativas impulsadas por entidades del sector publico y
actores de cooperacion internacional. Esta articulacion ha sido fundamental para potenciar la
accion colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a recursos, programas y capacidades
institucionales.

Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el presente
informe de seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales permiten identificar
los logros alcanzados, los retos auln presentes y las proyecciones de accion para los siguientes
ciclos de intervencion. Estos insumos no solo facilitan la evaluacién del impacto generado, sino
que también orientan los ajustes estratégicos necesarios para fortalecer la implementacion
territorial desde un enfoque participativo y solidario.

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la
entidad a nivel local o departamental.

Concerniente a este item se particip6 activamente en los escenarios de planeacion y seguimiento
convocados por la entidad.



Miércoles 1 de abril

En el marco de los esfuerzos por fortalecer la economia campesina y popular a través de
mecanismos institucionales, se llevé a cabo una jornada técnica centrada en la socializacion del
proceso de compras publicas locales de alimentos, con participacion de actores comunitarios,
representantes institucionales y técnicos territoriales. Esta jornada tuvo como objetivo brindar
claridad sobre el marco normativo que regula la adquisicion de productos agropecuarios
provenientes de pequerios productores, especialmente aquellos vinculados a la agricultura
campesina, familiar, étnica y comunitaria (ACFC).

Durante el encuentro, se presento en detalle la normatividad vigente, haciendo énfasis en que
para que los productores puedan vincularse efectivamente a este modelo de comercializacion
estatal, deben cumplir con requisitos legales y sanitarios, estar formalmente organizados y
registrados en plataformas oficiales como el RUPAE y Colombia Compra Eficiente. Este proceso
de inclusion requiere no solo voluntad institucional, sino también fortalecimiento organizativo y
acompariamiento técnico constante a las asociaciones locales.

A pesar de algunas dificultades técnicas que afectaron parcialmente la presentacion audiovisual,
la jornada permitid avanzar en la reflexion conjunta sobre los retos y oportunidades del sistema
de compras publicas, destacando la importancia de identificar de manera precisa tanto la oferta
productiva disponible en los territorios como la demanda generada desde entidades publicas,
especialmente las secretarias de educacion y los programas de alimentacién escolar (PAE).
Uno de los puntos mas discutidos fue la necesidad de fomentar procesos de asociatividad, ya
que las compras publicas locales requieren volumenes, continuidad, calidad y trazabilidad,
elementos que dificilmente pueden garantizarse desde la produccién individual. Por tanto, el
fortalecimiento de las organizaciones de base y la articulacion con entidades estatales se plantea
como un pilar fundamental para lograr una insercién efectiva de los pequefios productores en
estos circuitos de comercializacion.

Finalmente, se hizo un llamado enfatico a los equipos técnicos y a los gestores territoriales para
que lideren activamente este proceso, promoviendo la participacion de las comunidades
productoras, garantizando la transparencia y la equidad en el acceso a las compras publicas, y
fomentando la planificacién comercial desde lo local, como estrategia para dinamizar las
economias rurales, asegurar la soberania alimentaria y cerrar brechas de exclusién histérica en
el campo colombiano.

anexo 13 compras publicas
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En el marco de los esfuerzos institucionales por fortalecer la gestién técnica y administrativa de
los convenios territoriales, la Unidad Solidaria llevé a cabo una jornada de capacitacion virtual
dirigida a los gestores territoriales, la cual se desarroll6 el dia previsto entre las 8:00 a.m. y las
10:00 a.m. Esta sesion tuvo como eje central la revision de los lineamientos clave para el analisis
y validacién de precios en los procesos de compras asociados a convenios de cooperacién o
fortalecimiento solidario.

El objetivo principal de esta jornada fue garantizar que las cotizaciones presentadas para la
adquisicion de insumos, bienes o servicios sean justas, ajustadas al contexto de mercado,
técnicamente verificables y éticamente responsables. Para ello, se explicé de manera detallada
el uso de una matriz automatizada disefiada para comparar precios entre distintos proveedores,
con el fin de identificar posibles sobrecostos, inconsistencias o irregularidades que puedan afectar
la integridad de los procesos.

Dado que el cierre administrativo y financiero de los convenios se encuentra préximo, se insté a
todos los participantes a priorizar esta labor con caracter urgente, organizando de manera
sistematica los analisis de precios, los cuadros comparativos y los respaldos necesarios para
cada uno de los gastos previstos. Como parte del compromiso institucional, se puso a disposicién
el acompariamiento técnico del equipo nacional, ofreciendo orientacion directa a quienes lo
requieran durante las etapas finales del proceso.

Anexo 14 cotizaciones 1 ejemplo
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10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusién de los espacios y eventos
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de
manera coordinada con el lider de la region.

Durante el periodo no se realizaron espacios o eventos institucionales por parte de la Unidad
Solidaria.



11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignadas en las condiciones que
para ellos sean definidas.

Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervision

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

N Periodo - valor Valor ejecutado % de avance
proyectado

1 21 de febrero al 28 de febrero de 2025 . 880.000 880.000 2%
2 1 de marzo a 31 de marzo de 2025 4,400,000 |4,400,000 12%
3 1 de abril al 30 de abril de 2025 4,400,000 |4,400,000 22%
4 1 de mayo al 31 de mayo de 2025 __|4,400,000

5 1 de junio al 30 de junio de 2025 14,400,000

6 1 de julio al 31 de julio de 2025 4,400,000

7 1 de agosto al 31 de agosto del 2025 4,400,000

8 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2025 4,400,000

9 1 de octubre al 31 de octubre de 2025 4,400,000

10 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 4,400,000

11 1 de diciembre al 24 de diciembre de 2025 2,933,333

total . 44,000,000 |9,680,000

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS programados realizados faltantes

Un (1) documento de sistematizacién consolidando la
informacién de resultados y avances de los circuitos
asociativos  solidarios, agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos y redes de
medios alternativos, comunitarios y digitales, de la
vigencia 2024 de la localidad o del departamento
asignado con propuestas de mejoramiento. 1 (100%) 20% 80%

Un (1) documento mensual que dé cuenta del
seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas
para la consolidacion de los componentes vinculados al

circuito y redes de la localidad o del departamento 11 3 8
asignado.

Una herramienta de seguimiento periédico local o
departamental diligenciada mensualmente con los
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la
localidad o del departamento asignado 10 2 8




Un (1) informe final de resultados de los compromisos
institucionales adquiridos con los diferentes actores del
sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y
local, con corte a 2025, de la localidad o del
departamento asignado.

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local
0 departamental, en el marco del fortalecimiento y
acompafiamiento a las organizaciones, redes de
comunicacién, consejos  pedagdgicos,  circuitos
asociativos  solidarios 'y Territorios Asociativos
Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado
de avance de la gestion,

oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de
mejora.

Un (1) reporte final del seguimiento

y evaluacion mensual efectuado de las organizaciones
beneficiarias de los procesos de fomento vy
fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria.

Un (1) informe final consolidado con los resultados
locales o departamentales de las articulaciones de las
organizaciones del sector promovidas por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria,
con las ofertas o portafolios de otras entidades publicas,
con cierre a la vigencia 2025. Este informe debe estar
debidamente soportado con evidencias documentales,
sean estas actas de compromiso, certificados o
registros oficiales que confirmen la articulacion de las
organizaciones promovidas por la Unidad Solidaria a las
ofertas y portafolios de otras entidades.

PAGO PARAFISCALES

MES

VALOR FONDO DE
PENSIONES

VALOR EPS

VALOR ARL
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INFORMES

Accion

SINERGIAS

QUE achiviaades ae promocion, |
fomento o de acompafiamiento se
ha realizado a |as organizaciones

en el territorio, favor especificar la
region o territorio con las

nersanas heneficiadns

Soporte

__Actividad ejecutada en el mes
: FrorT rrecr—oer
fundacion fundamiex, ( fundacion de
mujeres emprendedoras de puerto Berrio) a
restructurar nuevamente su fundacion, se
revisan todos los estatutos y se ajustan de

_|Iniciativas territorios fomentadas

a traves del programa de
asociatividad solidaria para la paz

_|(Avance de los circuitos

asociativos solidario en el
territorio)

Acta de reunion con listado de
asistencia adjunto, registro
fotografico

acuerdo a las nuevas perpectivas y vision
SE EST a

universidad de antioquia Jairo Anaya, se le
olantea que se realiza cotizacion para los
medios de produccion que se van a
entregar en mes de junio, al hablar con los
representantes de las asociaciones nos
informan que cuentan con un local para el
almacemamiento de productos donado por
el municipio de vegachi, las asociaciones
que estan pendientes de la entrega de
medios de produccion son

*Productores Agropecuarios
Campesinos de Vegachi: dedicados al
cultivo de pan coger.

*Asociacién de Lecheros de Vegachi:
centrada en la produccién de leche.
*Cooperativa Agroindustrial de Vegachi.
*Asociacion de Mujeres con Visién
Humana de Vegachi: enfocada en
proyectos agricolas.

pantallazos linea de wassap y
Isitado de matrices de los
medios de produccion.
coizaciones realizadas,
entregadas en las matrices

MACROMETAS

Promover la cultura asociativa
solidaria en los territorios

reunidos con las asociaciones de
mujeres, como ASOMEPOR
(Asociacion de Mujeres Porterias), las
cuales tienen un emprendimiento de
confeccion de pijamas y desean
reunirse con el fondo emprender del
SENA para aplicar auna convocatoria
con enfasis en mujures emprendedoras.
Reunion con la asociaciéon Fundamiex a
través de su representante legal, Luz
Dari Berrio, donde se plantea renovar y
depurarlos estatutos de la asociacion ,
ademas se les da una charla de
emprendimiento Se entabla una reunién
con Rodrigo Morales, representante
legal de FECOLPAA (Federacién
Colombiana de Pescadores y
Acuicultores), para establecer cémo
vincularnos y atender las necesidades
de sus agremiados, basandose
principalmente en un plan de pesca
municipal en Puerto Berrio

Acta de reunion con listado de
asistencia adjunto registro
fotografico

Teranvas TeTTordres TUITeTiauds
a través del programa de
Asociatividad Solidaria para la

o DACO

Jovenes vinculados en programas
de emprendimiento y
asociatividad, por demanda del

P8rogramas educativos para el

fomento de la asociatividad
solidaria en la educacién formal

PLAN :
PROGRESIVO
(Promocionary
estimular
procesos
organizativos de
los trabajadores y
trabajadoras del
campo a través de
formas

Implementar (a estrategia de
asociatividad para la paz y el
programa PASO (

acom%aﬁamien(o tecnico en las

B
difundir obligaciones y derechos
laborales a las organizaciones
solidarias en proceso de fomento
en el marco del PLANFES con
una inclusion social a

Bl Abal

N° de organizaciones de mujeres

fomentadas por vigencia




PLAN DE ACCION

Numero de Organizaciones
solidarias fomentadas ( PND)

Numero de municipios con
estrategia de promocién de
procesos organizativos a través

Porcentaje de organizaciones
solidarias de mujeres creadas

apoyadas y financiadas (PMI)

Porcentaje de organizaciones
solidarias de mujeres fortalecidas
en capacidades productivas y

Numero organizaciones solidarias
fortalecidas en capacidades
productivas y administrativas

Numero Municipios con estrategia
de promocién de procesos
organizativos a través de la

N° de organizaciones de
comunidades indigenas
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de
comunidades NARP fomentadas
por vigencia

N° de organizaciones de jévenes
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de por
poblacién en condicion de
victima fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de
poblacién en proceso de
reincorporacién fomentadas

N° de organizaciones solidarias
creadas en municipios Pdte.
(PMI)

N° de organizaciones solidarias
fortalecidas en municipios Pdte.
PMI)

Ne. territorios asociativos
solidarios promovidos

N° de Mesas territoriales
implementadas

N° de Agendas Territoriales de
Asociatividad Solidaria para la
Paz implementadas

N° de Municipios implementado
las estrategias de Compras
Publicas y Mercados Campesinos

N° de Organizaciones Solidarias
vinculadas a las Estrategias de
Compras Publicas y Mercados

N° de proyectos e
impacto territorial desarrollados

N° de Redes Publicas de apoyo
al sector solidario, popular
y comunitario activas en region

Porcentaje de avance de
cumplimientos de los
compromisos estipulados para la

Porcentaje de avance de
cumplimiento en la
implementacién de la Agenda de

Numero de programas
institucionales con aportes de la
Direccién de Desarrollo

N° de instituciones educativas
implementando la educacién
solidaria

N° de personas sensibilizadas y
capacitadas en cultura solidaria

N° de organizaciones
participantes de proceso de
romocion

Porcentaje de avance del disefio
de Plan Nacional Decenal de la

Economia Popular, Social y

Porcentaje de avance de MIGP
implementado




Fecha: 01/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

INFORME DE REUNION DE REUNIONES
MENSUALES

Reunion con Milton Moreno lider territorial
de la unidad solidaria para recibir acesoria
sobre el fortalecimiento de entidades de la
economia solidaria en temas de
habilidades blandas, trabajo en equipoy
liderazgo.

se recibio trasferencia de
conocimiento mediante la estrategia
tejeredes paratrasferirlaala
fundacion fundamiex (fundacion de
mujeres exitosas emprendedoras) en
temas de habilidades blancas,
especialmente liderazgo y trabajo en
equipo.

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

GESTOR TERRITORIAL MAGDALENA MEDIO Y
NORDESTE ANTIOQUENO

ABRIL DE 2025

Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Unidad
Solidaria

Fecha: 04/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

reunion con equipo de trabajo regional
antioquia choco con Milton Moreno lider
regional, Dolly alvarez, el motivo es conocer
a los integrantes de las regiones, y
presentar un panorama de la region en el
tema de asociatividad

cada uno de los integrantes de cada
region realizo una expocicon
contextualizando su region bajo una
matriz DOFA. Todo el equipo se
presentoy se definieron tareas a
realizar

Marian Serrano unidad solidaria

Dolly Alvarez, Unidad Solidaria

Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Hernan
Martinez, Luis Roberto Ruiz, Juan Pablo
Cardona, Angie DImarchi, Juan Vicente, leidy
perea todos de la Unidad Solidaria

Fecha: 05/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Reunion con el SENA, El objetivo fue
difucion estrategia para realizar la
evaluacion de competencias laborales con
sectores de la economia solidaria y popular
en la region del magdalena medioy
nordeste antioquefio

se realiza la reunion en el municipio
de Yolomboy en el municipio de
Puerto Berrio, con las asociacion
pescadoresy las negritudes

Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Jaider hoyos Unidad
nacional Solidaria Cesar Augusto
Lascarro Ramirez




Fecha: 07/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Primera reunion con las mujeres de la
fundacion FUNDAMIEX (fundacion de
mujeres exitosa y emprendedoras)

Se establecio compromiso para
revisar estatutos ajustarlos, y
trasferirles conocimiento con las
habilidades blandas

Luz dary Berrio Fundamiex
Cesar Augusto Lascarro Ramirez
unidad solidaria

Fecha: 11/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Asitencia a Reunion de audiencia publica
de crisis de la salud, debido a invitacion del
senador, Omar de Jesus Restrepo Correa

Se represento la Unidad solidaria al
lado de mas entidades del estado,
los asistentes se acercarony
preguntaron por la oferta
institucionaly se le hablo de la
mision de la unidad

Cesar Augusto Lascarro R unidad
solidaria Omar
Restrepo Correa Senador

de la republica de Colombia

Fecha: 24/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Segunda reunion con las mujeres de la
fundacion FUNDAMIEX (fundacion de
mujeres exitosa y emprendedoras)

Se renuevan estatutosy se
trasferirles conocimiento con las
habilidades blandas liderazgo y
trabajo en equipo

Luz dary Berrio Fundamiex
Cesar Augusto Lascarro Ramirez
unidad solidaria

Fecha: 25/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

reunion con milton Moreno lider territorial
de la unidad solidaria y Harol Londono
representante de la coperativa coomineral,
para tocar temas de coperacion con los
asociados de la coperativa.

se plantea que la coperativa
coomineral, va a presentar a la
unidad solidaria un listado de los
asociadosy le hara una propuesta
para que apoyemos en eltema de
fortalecimiento en sus asociados

Harol Londofio coomineral

Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Unidad
Solidaria




~

Fecha: 26/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Reunion con Asociaciones de campesinos
del magdalena medio y nordeste
Antioqueno, y la unidad solidaria, para
definir temas de interes como lo son la
ventay consecucion de tierras para
establecer proyectos productivos

Se definio que seria importante traer
el funcionario de la ANT (agencia
nacional de tierras), para que de una
charla de que necesitan las
organizaciones para aceder a las
tierras.

asociacion de campesinos del magdalena

medio carlos
munevar Unidad nacional
Solidaria Cesar Augusto Lascarro
Ramirez




