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Bogotá D.C., 19 de mayo de 2025

Asunto: INFORME No 03 DEL CONTRATO No 094 DE 2025.

Respetado Doctor;

«©ENAOOR DEL GASTO ©i

■■■——a

Doctor
JOSÉ LUIS PASTRANA PALACIO
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ciudad

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
NS Rad: 2025CI37834
Fecha: 23/05/2025 04:42:46
Asunto: INFORME # 3 CONTRATO # 094 DE 2025 - CESAR AUGUSTO LASCARRO
Rern: DIRECCION DE DESARROLLO
Dest: SUBDIRECTOR NACIONAL
N° Anexos 0 N° Folios:37

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D. C, Colombia

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervisión e informe del 

contratista CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMÍREZ correspondiente al contrato N° 094 de 2025, 

del periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de la presente vigencia que representa el pago 

No 03.

Anexos:

• informe de supervisión

• informe técnico del contratista y soportes respectivos

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZÓN 
Supervisora

Profesional especializada- Grupo Región Occidente

JOSÉ LUIS PASTRANA PAS 
SUBDIRECTOR NACIONAL 

23/05/2025 12:48 pm
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Fecha del informe:
0094x 21/02/2025Convenio Contrato09/05/2025

Nombre

Duración: Diez (10) meses

Fecha de terminación: 24/12/2025

DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Seguimiento Técnico:

____

Objeto del contrato o del 
convenio:

De acuerdo con el informe presentado por el contratista en el desarrollo de las obligaciones específicas del contrato 
0094 de 2025 durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril, y teniendo en cuenta las orientaciones 
brindadas por la coordinación del Grupo Región Occidente, el líder regional y la supervisión para adelantar la gestión 
territorial en el nordeste antioqueño y Magdalena Medio, se evidencia el siguiente avance:

El contratista informó que coordinó con el líder territorial el plan de trabajo del mes de abril para responder a las 
necesidades y posibilidades ena cargo, Magdalena Medio y Nordeste antioqueño. Se priorizó la cotización de los 
medios de producción individuales y se coordinará la entrega de estos medios con los compañeros de la 
Universidad de Antioquia.

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los demás gestores de su 
territorio, el cual deberá actualizarse de manera periódica de acuerdo con la dinámica territorial.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($44.000,000)

DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO 
(señale con una X según sea el caso y complete información)

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
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Bogotá D.C, Colombia

IDENTIFICACIÓN: NIT  CCLx)

N°71.190.658

25/02/2025

Antioquia: Nordeste

Fecha de suscripción del 
acta de inicio:__________
Lugar de ejecución:

CESAR AUGUSTO LASCARRO
RAMÍREZ___________________________ _________________________
Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para 
realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluación de 
las organizaciones, redes y circuitos de la economía solidaria, popular, comunitaria 
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo 
escenarios de articulación e integración en el marco de la implementación de la 
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educación para la 
Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demás programas, estrategias y planes que 
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

N °

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes de abril al gestor líder Antioquía-Chocó.1
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Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias
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INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

i

| Cámara de Comercio del

I Magdalena Medio y
I Nordeste Antíoqueño

^t===.------ ------- -----
fj». a*n*««* 'nu.W f

Unidad Solidaria

Vacación productiva deis» 
«ubragián (Priocipaj y 
sacurdari»»)

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia
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Actividades

El contratista mencionó en esta obligación relacionó otras actividades de orientación como:
• 01/04/2025 comunicación virtual con el líder de la región Antioquía-Chocó con el propósito de recibir una 

capacitación fundamental que permita fortalecer las habilidades y capacidades del equipo de apoyo a la 
asociación Fundamiex (Fundación de Mujeres Exitosas y Emprendedoras).

• 04/04/2024 Reunión con el equipo de trabajo de la regional de Antioquia Chocó (gestores territoriales), líder 
territorial y directora técnica. En este espacio realizó una exposición en la que contextualizó su territorio, 
utilizando una matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).Es de anotar que en 
este territorio este año se inicia la gestión de trabajo desde la entidad, por ello, no hay una referencia de 
Circuito Asociativo. Parte de la matriz presentada es la siguiente:
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Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los ^Realizar encuentro sincrónico virtual o presencial con el gestor líder territorial Antioquía-Chocó para la 
demás gestores de su territorio, el cual deberá actualizarse de manera Entregó zcfzzüzzdz y certccr-zuzdz de c! rilan dcTróbzjc m-:: dó ±ri! ?! iídci' Anticquí: Che™ 
periódica de acuerdo con la dinámica territorial. ___________________________________________________________________________________

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los 
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de Keaiizar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con enuciaues pumitas v/o privaaas vincuiauas
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de jDesarroítar e^eritros presenc^l ’̂ o vir^ sincrónicas con las organizaciones de la economía socia| 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio - 
Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, así como la implementación 
del SEAS y las redes de comunicación solidaria identificadas en el territorio o 
que le sean asignadas por la dirección nacional o la dirección de desarrollo 
según el caso

redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos i____________________________________________________________________________________
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior ______ _______________ _____________________________________________________ ________
Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada mes y realizar su res 
información de la gestión local o departamental que le sean requeridos para íOrganizar y reportar la información de los soportes de las actividades realizadas en el mes en ejecúcior 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de____________________________________________________________________________________
desarrollo.

Ehti-égár arirdeTgesEF^ntio  ̂ héfTamienta'díligencíada^oriTáse eri^
Acompañar y brindar asesoramiento a las organizaciones no vinculadas a los CAS, redes v circuitos, 
Acompañar y orientar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vincuk 
Establecer contactos con las diferentes organizaciones de la economía social, popular, solidaria y comur

Diseño de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultura solidaria, asociatividad, leg

Reaperturar los diálogos y articulaciones con las entidades con las cuales la Unidad Solidaria obtenía co 
Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que la Unidad Solidaria obteng; 
Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades. Se le informa al lider regi

regionales y nacionales en el territorio asignado. iP^ el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la implementation de la aSPP. ~

Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios Realizar un mapeo de las organizaciones o entidades publicas, privadas, cooperación internacional, etc. i
de carácter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones,._________________________________________________________________________________________

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes artores del 
sector y la institudonalidad pública nacional, territorial y local.

I Caracterización General de la subregión del Nordeste Y
I Magdalena Medio Antíoqueño (Departamento Antioquia)
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• Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las organizaciones solidarias, redes 
y circuitos, así como la implementación del SEAS y las redes de comunicación solidaria 
identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la dirección nacional o la dirección de 
desarrollo según el caso

El contratista en esta obligación refirió la identificación de las siguientes organizaciones:
• 07/04/2025 la Fundación Fundamiex y la Asociación Asomepor han sido identificadas como entidades que 

requieren apoyo tanto en la revisión y ajuste de sus estatutos como en la reestructuración de sus juntas 
directivas

• 25/04/2025 reunión con y el señor Harol Londoño, representante legal de la Cooperativa Coomineral. Este 
encuentro tuvo como propósito principal abordar posibles líneas de cooperación y apoyo técnico con los 
asociados de dicha cooperativa, en el entendido de que el trabajo conjunto entre las instituciones públicas 
y las organizaciones solidarias

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO
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Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

• Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos asociativos 
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagógicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su 
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

En relación con eta obligación, el contratista reportó las siguientes actividades:
• 05/04/2025 Reunión con Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el objetivo principal de difundir la 

estrategia para realizar la evaluación de competencias laborales en sectores de la economía solidaria y 
popular en las regiones del Magdalena Medio y el Nordeste de Antioquia se llevó a cabo en los municipios 
de Yolombó y Puerto Berrío, donde participaron representantes de las asociaciones de pescadores y de 
las comunidades negritudes.

• 11/04/2025 Asistencia Audiencia Pública sobre la crisis de la Salud. Reporta el registro de 7 personas a la 
mesa de información de la Unidad en este evento.

• 14/04/2025 difusión activa en colaboración con dos instituciones educativas: el Colegio Alfonso López 
Pumarejo en Puerto Berrío y el Colegio Eduardo Aguilar en Yolombó, de la la estrategia SEAS (Escuelas 
para la Asociatividad).

• 09/04/2025- Coordinación con Jairo Anaya, par de la Universidad de Antioquia destinado para la región del 
Nordeste, específicamente para planificar la entrega de medios de producción a las asociaciones de la 
zona de Vegachi y Bagre, territorio trabajado el año anterior.

• 17/04/2025 Cotización de medios de producción asignados.

• Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos 
por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad pública nacional, territorial 
y local.

El contratista reportó en esta obligación, vinculación con seis organizaciones claves, el 23 de abril: Estas 
organizaciones son:

• Fundación Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque diferencial, 
centrando su acción en la inclusión social y el empoderamiento de mujeres vulnerables.

• Asociación ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ámbito productivo textil especialmente en el sector de 
confecciones, destacándose por su vocación asociativa y comunitaria.

• Federación de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca artesanal, 
una actividad de vital importancia para la soberanía alimentaria y la economía local.

• Fundación Somos Tierra: organización que promueve prácticas agroecológicas, el cuidado del medio 
ambiente y la sostenibilidad de las economías campesinas.

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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El contratista reportó en su informe
• 25/04/2025 haber iniciado de articulación directa con asociaciones campesinas del territorio, quienes han 

manifestado interés y disposición para fortalecer sus capacidades y acceder a programas 
gubernamentales orientados al desarrollo rural, la tenencia de tierra, y la producción agroecológica y 
comunitaria. Fruto de esta articulación, se han generado espacios de encuentro y coordinación con la 
Agencia Nacional de Tierras (ANT),

El contratista diligenció las herramientas y formatos de reporte de información entregados:
• Plan de trabajo mensual, ya relacionado en el punto 1 del presente informe
• Matriz consolidado mensual- abril

• Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico-territoriales, que 
vienen impulsando procesos de autonomía, y organización comunitaria.

• Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han manifestado su 
voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los procesos de articulación y 
capacitación impulsados por la Unidad Solidaria

• Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los 
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias
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• Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de carácter técnico, que 
permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la 
sistematización de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su 
posterior seguimiento.

• Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de información de la gestión 
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los 
lineamientos de la dirección técnica de desarrollo

El contratista mencionó que tiene un mapeo de las organizaciones y entidades públicas, privadas, de cooperación 
internacional y otros actores relevantes que puedan aportar al impulso y fomento de las organizaciones, redes y 
circuitos solidarios. No se adjunta soporte de la matriz

http://www.unidadsolidaria.aov.co
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MINtfíEGIA»

MAC-ROMETAS

Matriz Medios de producción consolidado UDEA gestores
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Bogotá D.C, Colombia

El contratista entregó el informe correspondiente al mes de abril describiendo la gestión territorial adelantada en el 
nordeste antioqueño.

Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la 
gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulación de las organizaciones del 
sector con la oferta y programas de entidades públicas y actores de cooperación.
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Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias
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3 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N» 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Hacen parte de este informe los siguientes archivos:

> Contratos Gestores Antioquia .• CT 094 Cesar Lascarro - 3 PAGO

'fr U pload v © Edit in grid view S' Share Ail Documents v

o D Name Modified ■» Modified By »■

ce5aHa5carro<S>gmaii.<EVIDENCIAS May G

ce 5.3 r Sa sea rr o<3>gmati.<INFORME TECNICO April 30

cesa r S» sea rr o<S> gmaii. <PAQUETE F3NANCIERO April 30

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 0 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

'f • New v

[PERIODO

Abril

Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para realizar 
acciones dirigidas al Fomento, fortalearnento. seguimiento y evaluación de las orgamzaaones, 
redes y circuitos de la economía solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo escenanos de articulación e integración en el 
marco de la implemenlación de la Agenda de Asocialividad Sdidana para la Paz, el Sistema de 
Educación para la Asocialividad Solidaria • SEAS, y los demás programas, estrategias y planes 
que defina la Unidad Solidaria en el temtorio asignado

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

[VALOR TOTAL DEL CONTRATOjVALOR PAGO PERÍODO [No PAGO| 
|$44 000 000 |S 4 400 OQG |3 de 11"~|

• Participar en escenarios de planeación y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o 
departamental.

El contratista relacionó como espacio
• 01/04/2025 La reunión virtual de Compras Públicas locales

Es importante destacar que el contratista como lo ha referido en este informe participó del encuentro que se llevó 
a cabo en la ciudad de Medellin, igualmente, se ha vinculado a los espacios de seguimiento semanal que organizó 
el líder de la región Antioquia- Chocó.

• Gestionar las convocatorias, logística y difusión de los espacios y eventos institucionales que la 
entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el líder de la 
región

La contratista reportó que durante el periodo no se realizaron espacios o eventos institucionales por parte de la 
Unidad Solidaria.

• Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean 
definidas.

Gestor Magdalena Medio y nordeste antioqueño 
Puerto Bemo Antioquia

7 de mayo de 2025

Durante este periodo, la coordinadora del Grupo Región Occidente con el apoyo del profesional Juan Carlos Trujillo, 
asignó al contratista la cotización de medios de producción para las organizaciones del Circuito Asociativo Solidario, 
como ya se mencionó y cuya labor se evidencia en la carpeta de Sharepoint COTIZACIONES MEDIOS DE 
PRODUCCION UdeA

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co
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COTIZACIONES MEDIOS DE PRODUCCION UdeA CESAR LASCARRO

All Documents

O D Modified Modified By v

01 y 29 CARPAS April 2S Milton Eduardo More

April 2602 COTIZACION SILLAS Y MESAS ce serf »5carrc><lX>g wai U

cesar lascar ra1® y mal l.<04 CAMISETA POLO April 24>

April 23 Milton Eduardo More05 GORRA

cesarla scarro’Sígmaii.iApril 2606 DELANTAL

April 26 ce sarlascarro^bg maií.<

ces-artascarro-® g rnaii.tApril 2619 DESHIDRATADO RES

April 26 ce sari ascarro®<j maif.<24 FERTILIZANTES

Seguimiento Financiero:

Actividad* Valor ejecutado % avanceValor proyectado

$ 880.000$ 44,000.000 2%1

$43.120.000 $ 4,400.000 12%2

$ 4.400.000$38.720.000 22%3

$34.320.000

Seguimiento Contable:

Seguimiento Administrativo:
• El contrato tiene acta de inicio con fecha del 25 de febrero de 2025
• Se aprobó el plan de trabajo y cronograma del contrato por parte de la supervisora Dolly Álvarez
• Se recibió notificación de reasignación de supervisión 4 de marzo de 2025.
• Se habilitó una carpeta de Sharepoint para que cada contratista y miembro del equipo del Grupo Región 

Occidente cargue la información de la ejecución del contrato.
https://solldanas.sharepoint.com/sites/GestinReqinOccidente2025/SitePaqes/ProjectHome.aspx

• Se actualizó la plataforma del Secop II subiendo los documentos correspondientes a la reasignación de 
supervisión.

• Se participó en la reunión de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocó (31/03/2025)
• Se remitió para la reunión de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocó (28/04/2025) 

las precisiones en la presentación de informe técnico y documentación financiera.
• El contratista adjunta el informe periódico de las actividades desarrolladas. A la fecha presentó el informe 

correspondiente del mes de abril

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

07 Extensión Eléctrica 25 metros, 
calibre 12, encauchetada, negra

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.ciov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

4

*Se ajusta el porcentaje sin decimales

https://solldanas.sharepoint.com/sites/GestinReqinOccidente2025/SitePaqes/ProjectHome.aspx
http://www.unidadsolidaria.ciov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co
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Seguimiento Jurídico:

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 22%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme características de los productos del convenio o contrato.

Convenidos / contratados Entregados Pendientes

1 (100%) 20% 80%

11 3 8

10 2 8

1 0 1

3 0 3
I

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Jurídico, se debe anexar los 
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la información que se reporta en este informe.

Se adjunta la cuenta de cobro No 3 suscrita por el contratista, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) por concepto de pago de honorarios según contrato No 0094 
de 2025, de prestación de servicios profesionales correspondientes al pago.

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.aov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

• Contrato 0094 de 2025 firmado el 21 de febrero a través del Secop II por las partes.
• La Oficina Jurídica de la Unidad Solidaria dio aprobación de la póliza del contrato presentada por el 

contratista a través del ID CO1.WRT.16553349
• Registro Presupuestal No 19125 de fecha del 21 de febrero de 2025
• El acta de inicio del contrato es de fecha del 25 de febrero de 2025
• Se recibió la reasignación de supervisión el día 04 de marzo de 2025
• Se encuentra actualizada la información del expediente contractual de manera digital en la plataforma 

Secop II
• Se verificó el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concepto de salud, pensión ARL adjuntando 

la certificación y planilla para su pago No 3.
• Se expidió el certificado de satisfacción correspondiente a pago 3.

_______________________ Productos_______________________  
Un documento de sistematización consolidando la información de 
resultados y avance de los circuitos asociativos solidarios, agenda 
de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos y 
redes de medios alternativos, comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o del departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento_____________________
Un (1) documento mensual que dé cuenta del seguimiento y 
evaluación de las acciones realizadas para la consolidación de los 
componentes vinculados al circuito y redes de la localidad o del 
departamento asignado________________
Una herramienta de seguimiento periódico local o departamental 
diligenciada mensualmente con los avances y resultados del plan 
de trabajo 2025 de la localidad o del departamento asignado 
Un (1) informe final de resultados de los compromisos 
institucionales adquiridos con los diferentes actores del sector y la 
institucional idad pública nacional, territorial y local, con corte a 
2025, de la localidad o del departamento asignado
Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local o ~ 
departamental, en el marco del fortalecimiento y acompañamiento 
a las organizaciones, redes de comunicación, consejos 
pedagógicos, circuitos asociativos solidarios y Territorios

http://www.unidadsolidaria.aov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co
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1 0 1

1 0 1

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el último desembolso)

Coordinación Grupo de Conectividad Solidaria y Prensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestión Administrativa: Vo. Bo.:

Observaciones: Ninguna.

C.C. Oficina de Control Interno

C.C. Gerente del Proyecto de Inversión

Nombre del supervisor: MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZÓN
C.C. No. 66.918.837
Firma del supervisor

Estos vistos buenos, desde la verificación de devolución de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposición por la Unidad 
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano(5)unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

Asociativos Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado 
de avance de la gestión, oferta y aportes de los actores, riesgos y 
acciones de mejora____________________________
Un (1) reporte final del seguimiento y evaluación mensual 
efectuado de las organizaciones beneficiarías de los procesos de 
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria 
Un (1) informe final consolidado con los resultados locales o 
departamentales de las articulaciones de las organizaciones del 
sector promovidas por la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras 
entidades públicas, con cierre a la vigencia 2025.

Tratándose de último informe de supervisión, se deberá desde la labor del supervisor, verificar que el contratista se 
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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3 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

PERÍODO VALOR TOTAL DEL CONTRATO VALOR PAGO PERÍODO ÍNo PAGO

Abril $44.000.000 $4.400,000 3 de 11

Gestor Magdalena Medio y nordeste antioqueño 
Puerto Berrio Antioquia

7 de mayo de 2025

Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para realizar 
acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluación de las organizaciones, 
redes y circuitos de la economía solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo escenarios de articulación e integración en el 
marco de la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de 
Educación para la Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demás programas, estrategias y planes 
que defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

Anexo 1 plan de trabajo abril
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se coordina con el par de la universidad de antioquia destinado para el nordeste JAJRO Anaya para rete
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Se llevó a cabo una reunión virtual sincrónica con el gestor líder territorial de Antioquía-Chocó, 
Milton Moreno, con el propósito de planificar y diseñar el Plan de Trabajo correspondiente al mes 
de abril. Además, se entregó una versión actualizada y consensuada del Plan de Trabajo para 
dicho mes al gestor líder de Antioquía-Chocó.
De acuerdo con las directrices de la coordinación general, se estableció que durante el mes de 
abril una de las principales prioridades será enfocar todos los esfuerzos en avanzar en las 
iniciativas que permitan culminar con éxito el convenio con la Universidad de Antioquia y los 
circuitos solidarios. En este sentido, se dará prioridad a la cotización de los medios de producción 
individuales y se coordinará la entrega de estos medios con los compañeros de la Universidad 
de Antioquia.
Asimismo, se anexan las evidencias de las cotizaciones realizadas y el plan de trabajo 
correspondiente.

2_.

I

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los demás 
gestores de su territorio, el cual deberá actualizarse de manera periódica de 
acuerdo con la dinámica territorial.

20240¿05 • Pbn de fíabajo ABRIL CESAR IASCARRO •. fecef í 

Q ¿Que desea tucei?

15
16
17
18
19.??
I
24
25
26
27
.28.29
30
31
32
g
35

2
2

_4
2
2
2
2
2
2
2

Obligaciones Específicas
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IQU P Buscar

medios alternatives, comunitanos y digitales existentes en su territorio 
Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, así como la implementadón 
del SEAS y las redes de comunicación solidaria identificadas en el 
que le sean asignadas por la dirección nacional o la dirección de desarrollo 
según el caso

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad pública nacional, territorial y local.

Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, 
regionales y nacionales en el territorio asignado.

Abril
Porcentaje de Cumplimiento | 

Actividades

igenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada mes y realizar su res 
Organizar y reportar la información de los soportes de las actividades realizadas en el mes en ejecuciór

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los 
demás gestores de su territorio, el cual deberá actualizarse de manera 
periódica de acuerdo con la dinámica territorial.

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los _____ _____ _  r_.________________________________ _____________________________
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de Realizar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con entidades públicas y/o privadas vinculadas' 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de Desarroljarencuenti'os presenciales o^virtuales sincrónicas con ías organizaaones ¡a economia so^ ’ 
mpriins altpmahvoc rnmi mitarinc v Hinitaiac ovicbonhoc on c>. borri^rin i Enti-egaFal líder gestor Antioquía-Cfíoco de^^ lai herramienta diligenciada con baseTn los fíallazgos d ’

Acompañar y brindar asesoramiento a las organizaciones no vinculadas a los CAS, redes y circuitos, 
______ Acompañar y orientar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vmcul; ’ 
el territorio o Establecer contactos con las diferentes organizaciones de la economía social, popular, solidaria y comur

í Diseño de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultura solidaria, asociatividad, leg

Reaperturar los diálogos y articulaciones con las entidades con las cuales la Unidad Solidana obtenía co~ 
Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que la Unidad Solidaria obteng;' 
Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades. Se le informa al líder regí ~

Identificar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la oferta institucional de la región ( .’i qt~ 
¡Gestionar al menos un espacio de encuentro de la oferta institucional identificada con las organizacione' 
; Dar el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la implementación de la ASPP,

partidpar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios -Realizar un mapeo de las organizaciones o entidades públicas, privadas, cooperación internacional, etc~’ 
de carácter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, j 
redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos i__
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior i 
Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de ¡Dilic 
informadón de la gestión local o departamental que le sean requeridos para 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de

_ desarrollo._______________________________________________________________________
Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el Elaboración y entrega al líder gestor Antioquía-Chocó del respectivo informe mensual cualitativo y cuan 
seguimiento a la gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de 
la articuladón de las organizadones del sector con la oferta y programas de i

_ entidades públicas y actores de cooperación.________________  

| instructivo i Resumen ■ Obligaciones j Productos ■ Rojal i

.A Desancllar encuentros presenciales o virtuales sincícmcas con las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vinculadas a los CAS, ASPP, Consejos *

D E F G H I J ! 36 8C_______69_______BE_______ BF_______ BG_______9H_______ Bl EJ BK 8L •

Archw Inicio Inserta» Diseño de página

_______________________
Realizar encuentro sincrónico virtual o presendal con el gestor líder territorial Antioquía-Chocó para la 
Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes de abril al gestor líder Antioquía-Chocó.



Martes 1 de abril

Anexo 2. Conexión virtual con Milton Moreno
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El 1 de abril se estableció una comunicación virtual con el líder de la región Antioquía-Chocó con 
el propósito de recibir una capacitación fundamental que permita fortalecer las habilidades y 
capacidades del equipo de apoyo a la asociación Fundamiex (Fundación de Mujeres Exitosas y 
Emprendedoras). Esta capacitación fue diseñada específicamente para brindar conocimientos en 
áreas clave como habilidades blandas, trabajo en equipo y liderazgo, aspectos esenciales para 
potenciar el desarrollo y la sostenibilidad de la organización.
La formación se llevó a cabo bajo la estrategia de la plataforma "Tejeredes", una herramienta que 
facilita el acceso a conocimientos y habilidades a través de recursos digitales, promoviendo la 
formación continua y el fortalecimiento de capacidades en diferentes comunidades y 
organizaciones. La elección de esta plataforma responde a su efectividad y alcance, permitiendo 
que los participantes puedan acceder a contenidos de calidad desde cualquier lugar, en horarios 
flexibles y de manera interactiva.
La importancia de estas capacitaciones radica en que las asociaciones sin ánimo de lucro, como 
Fundamiex, desempeñan un papel crucial en la promoción del desarrollo social, económico y 
cultural en sus comunidades. Sin embargo, para cumplir con sus objetivos de manera efectiva, 
necesitan fortalecer sus competencias en áreas como liderazgo, trabajo en equipo y habilidades 
interpersonales, que son fundamentales para gestionar proyectos, movilizar recursos y mantener 
una comunicación efectiva con sus integrantes y beneficiarios.
Además, estas organizaciones enfrentan desafíos particulares relacionados con ia gestión de 
recursos limitados, la coordinación de actividades y la motivación de sus miembros. Por ello, 
contar con formación en habilidades blandas y liderazgo no solo mejora su funcionamiento 
interno, sino que también incrementa su impacto social, permitiéndoles ofrecer mejores servicios 
y promover cambios positivos en sus comunidades.

Milton Unidad Solidaria Moreno

meet.go09le.com
http://www.youtube.com
http://www.youtubexom/watchTv%255eSFpg%255e%255e&nst%25c2%25bb


Viernes 4 de abril de 2025

Anexo 3 Matriz DOFA De Región Magdalena Medio Y Nordeste Antioqueño
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El viernes 4 de abril se llevó a cabo una importante reunión con el equipo de trabajo de la regional 
de Antioquia Chocó, en la cual participaron diversos integrantes de la Unidad Solidaria, liderados 
por Milton Moreno, quien ocupa el cargo de líder regional. También estuvieron presentes Dolly 
Álvarez, de la misma unidad, y otros miembros del equipo como César Augusto Lascarro Ramírez, 
Hernán Martínez, Luis Roberto Ruiz, Juan Pablo Cardona, Angie Dimarchi, Juan Vicente y Leidy 
Perea. Todos ellos forman parte fundamental del trabajo que se realiza en la región y tienen un 
papel clave en el desarrollo de las actividades de la Unidad Solidaria.
El principal motivo de esta reunión fue fortalecer el conocimiento mutuo entre los integrantes del 
equipo, especialmente en un contexto donde la colaboración y la comunicación efectiva son 
esenciales para alcanzar los objetivos comunes. Además, se buscó presentar un panorama general 
de las regiones, en el caso específico la región del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueño 
contextualizando la asociatividad en la región.
Durante la reunión, cada uno de los integrantes de las regiones realizó una exposición en la que 
contextualizó su territorio, utilizando una matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y 
Amenazas). Este ejercicio permitió no solo entender mejor las particularidades y desafíos de cada 
región, sino también identificar las potencialidades que pueden ser aprovechadas para fortalecer 
las acciones de la Unidad Solidaria en cada territorio. La exposición de cada región fue 
enriquecedora, ya que facilitó un análisis profundo y compartido sobre las condiciones específicas 
en las que se trabaja, promoviendo así una visión más integral y coordinada.
Igualmente, todo el equipo se presentó formalmente, lo que contribuyó a fortalecer los lazos de 
confianza y colaboración entre los miembros. Además, se definieron tareas y acciones concretas a 
realizar en los próximos meses, con el fin de avanzar en los objetivos planteados y mejorar la 
efectividad del trabajo en equipo.
Por otro lado, entender las DOFAS de cada región permite a la Unidad Solidaria diseñar estrategias 
más ajustadas a las realidades locales. La matriz DOFA ofrece una visión clara de las fortalezas que 
se pueden potenciar, las oportunidades que se pueden aprovechar, así como las debilidades y 
amenazas que deben ser gestionadas o mitigadas. Con esta información, la organización puede 
planificar acciones específicas, asignar recursos de manera más eficiente y establecer prioridades 
que respondan a las necesidades reales de cada territorio.
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Equipo de trabajo unidad solidaria.

5 DE ABRIL 2025

Debí ¡ id» dea

Amenaza*;

í Oportunidades

nos reunimos con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el objetivo principal de difundir 
la estrategia para realizar la evaluación de competencias laborales en sectores de la economía 
solidaria y popular en las regiones del Magdalena Medio y el Nordeste de Antioquia. La reunión

2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos 
asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria 
para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de medios alternativos, 
comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo los reportes y alertas 
a que haya lugar

»idad Solidarla

tei

1
I

/
Falta de Comunicación Dificultades en la 
comunicación entre los asociados. Escasos 
recursos. Desconocimiento de convocatorias. 
Acompañamiento Insuficiente. f
Colaboración interlnstituclonal. Desarrollo de 
proyectos. Asceso a recurso y capacitación y 
formación
Sectarismo político, competencia desleal. 
Inestabilidad económica. Desinterés de la 
comunidad

i Caracterización Situational DOFA del CAS/RED 2025 subregión de Magdaler^.
medio antioqueño y Nordeste antioqueño, (Departamento Antioquia)

En esta región se ha trabajado 6 asociaciones en CAS/RED 2024 en el municipio de vegachi en convento con la U de A las asociaciones son 
Cooperativa Agroindustrial de Vegachi (AGROVECOOP), Asociación de Productores de Cacao de Vegachi {Asocave} Asociación de lecheros de Vegachi 
(Asoleve), Asociación de Paneleros de Vegachi fasopave), Asociación de Productores Agropecuarios Campesinos de Vegachi (asoprocave). Asociación de 
Juntas de Acgóo Comunal y Vivienda Comunitaria de Vegchí (Asocomunaf}. Asociación de Mujeres con Visión Humana de Veeachí (asomuvíve}

Diversidad de Entidades de Apoyo.
Proactlvldad de la Comunidad. Variedad de
Asociaciones. Ferias Empresariales y 
Mercados Campesinos

Falta de Comunicación Dificultades en la

y,
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Certifica tus conocimientos en el
Área Mercadeo y Ventas

se llevó a cabo en los municipios de Yolombó y Puerto Berrío, donde participaron representantes 
de las asociaciones de pescadores y de las comunidades negritudes, quienes manifestaron su 
interés en fortalecer sus capacidades y formalizar sus conocimientos a través de la certificación 
de competencias laborales.
En estos encuentros, participaron por parte del SENA Jaider Hoyos, quien explicó la importancia 
de certificar a las personas en sus competencias, ya que esto no solo valida sus habilidades y 
conocimientos, sino que también les abre nuevas oportunidades de desarrollo y crecimiento 
económico. Por parte de la Unidad Solidaria, estuvo presente César Augusto Lascarro Ramírez, 
quien resaltó la relevancia de articular estos procesos con las comunidades, promoviendo la 
inclusión y el reconocimiento de sus saberes tradicionales y habilidades específicas.
Es fundamental destacar que la certificación en competencias laborales es un paso clave para 
fortalecer la economía solidaria y popular, ya que permite a las personas demostrar formalmente 
sus capacidades, acceder a mejores oportunidades y potenciar sus iniciativas productivas. La 
labor de la Unidad Solidaria en este proceso es esencial, ya que actúa como un puente que 
articula y acompaña a las comunidades en la gestión de estos procesos, asegurando que las 
acciones sean pertinentes y respondan a las necesidades reales de las comunidades en las 
regiones del Magdalena Medio y Nordeste.
Este trabajo conjunto con el SENA, la Unidad Solidaria y las comunidades busca no solo mejorar 
la calidad de vida de las personas, sino también fortalecer el tejido social y promover un desarrollo 
más inclusivo y sostenible en estas regiones.

Anexo 4. Socialización De La Unidad Solidaria Y El SENA De La Certificación 
Competencias Laborales.

Mi
Juries AfuWs Hoyos Mwa, ftstwctor Evaluador PECCl, en el r.úmws de celular 322 5028164.

Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial

9
SEIMARECONOCE 

tu talento

" - - um—r—^***^^^1 1HMH

z
PARA MAYOR INFORMACIÓN
luán (.ados Osorio Góme?. Ifefer dePlíCL en el núnwro de 31-1 2680.

REQUISITOS
Cophi íW docttmenl® ífe identidad
Certificad» o «mstwcM (SENA) Uíkx.»i, dende se awtfite mfeimo seis
(6) .mens ex^dentia en el área a certificar.
Upíwe tima negra (H& tinta

íE'

/*.$v

Fgratis

2S0í01M7Vender productos y servidos de acuerdo a las necesidades del diente y objetivos comerciales.
Horario de sensibilización programado gWWMPJSBSI

Oía: SábadoOS de abril 2025
Horario programado: 04:00 p.m. (ISiOOhoras).
lugar: Salón ASOCOMUNAL NEGRITUDES, dirección caite 13 entre carrera 3 y 4 frente a
la plaza fc mercado de Puerto Berrío, Antioquia.

Los interesados deben asistirá la reunión propuesta, ya que es .¡y,
requisito participar y así poder iniciar ta inscripción en el proceso...
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Nos encontramos coordinando con el par de la Universidad de Antioquia destinado para la región 
del Nordeste, específicamente con Jaira Anaya, con el objetivo de retomar el circuito de Vegachí 
y El Bagre. En este marco, se planifica la entrega de medios de producción a las asociaciones de la 
zona, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y promover el desarrollo local.

Anexo 5 conversación con Jairo Anaya para contextualizar el circuito de Vegachi y el Bagre 
para establecer próxima reunión

■'? <■ ?.- .. ? ■ ■

? o • -i .
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Asistencia a Audiencia Pública sobre la Crisis de la Salud

Anexo 6 Evidencia De Asistencia A Audiencia Pública.

14 de abril 2025

En atención a la invitación realizada por el senador Ornar de Jesús Restrepo Correa, la Unidad 
Solidaria participó en la audiencia pública sobre la crisis de la salud, con el fin de brindar 
acompañamiento institucional y atender a la población que lo requiriera. La representación de la 
Unidad Solidaria se llevó a cabo junto a otras entidades del Estado, como la Agencia Nacional de 
Tierras y la Agencia de Desarrollo Rural, lo cual evidenció un trabajo articulado en beneficio de 
las comunidades.
Durante el encuentro, varios asistentes se acercaron para conocer la oferta institucional, 
oportunidad en la cual se socializó la misión de la Unidad Solidaria enfocada en el fortalecimiento 
de las entidades de economía solidaria y popular.
Este tipo de espacios resulta fundamental para que las entidades del Estado visibilicen su oferta, 
promuevan el acceso a sus servicios y construyan puentes directos con la ciudadanía, 
especialmente en contextos donde se discuten temas tan sensibles como la salud pública. La 
articulación intérinstitucional y la presencia activa en los territorios son clave para fortalecer la 
confianza de la comunidad en las instituciones y garantizar respuestas efectivas a sus 
necesidades.

Para dar a conocer la estrategia SEAS (Escuelas para la Asociatividad), se realizaron encuentros 
presenciales en la región del Nordeste y en el Magdalena Medio Antioqueño. Estos encuentros 
permitieron socializar y explicar en detalle los objetivos y beneficios de la estrategia, fomentando 
así la participación activa de las comunidades.
Además, se está llevando a cabo una difusión activa en colaboración con dos instituciones 
educativas: el Colegio Alfonso López Pumarejo en Puerto Berrío y el Colegio Eduardo Aguilar en 
Yolombó. Ambas instituciones manifestaron su interés en participar, especialmente en que sus 
estudiantes de grado 11 puedan conocer y valorar los principios de la asociatividad, promoviendo 
así una cultura de colaboración y emprendimiento desde temprana edad.

1



Anexo 7 presentación que se le realizo a los 2 colegios interesados en la estrategia seas
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Se cotiza los medios de producción que se le van a entregar a los circuitos solidarios se alimenta 
la matriz de medios de producción y se coordina una reunión para la entrega de medios de 
producción de Vegachí y El Bagre, prevista para los meses de mayo o junio. Esta entrega busca 
fortalecer las iniciativas productivas de las asociaciones y potenciar el desarrollo económico en la 
región.

Anexo 8 matriz y cotizaciones realizadas para los medios de producción de los circuitos 
solidarios

Plantea procesos de formación que fomentan el 
reconocimiento de las economías solidarias, 
sociales, populares y comunitarias, para la 
transformación social, la articulación y la 
consolidación de territorios asociativos solidarios.
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3. Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las organizaciones 
solidarias, redes y circuitos, así como la implementación del SEAS y las redes de 
comunicación solidaria identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la 
dirección nacional o la dirección de desarrollo según el caso.

«¿asm»Q t «iMír*» • c*awo •• WM

recursos técnicos o humanos necesarios 
organizacionales del entorno actual.
Además del componente normativo y organizativo, a ambas organizaciones se les está brindando 
un proceso formative centrado en el trabajo en equipo. Esta capacitación busca generar 
habilidades interpersonales, mejorar la comunicación interna y fomentar la colaboración entre los 
miembros, entendiendo que la cohesión grupal es un pilar fundamental para la sostenibilidad de 
cualquier organización social. En contextos donde muchas veces las asociaciones surgen desde 
la necesidad o la emergencia social, formar líderes y equipos sólidos, comprometidos y con visión 
compartida, se convierte en un paso indispensable para su proyección y consolidación.

En concordancia con el lineamiento establecido: "Acompañar y brindar asesoramiento a las 
organizaciones no vinculadas a los CAS, redes y circuitos, SEAS y redes de comunicación 
solidaria que requieran de acompañamiento asociativo y solidario que alleguen a partir de 
PQRSF, solicitudes directas, derechos de petición de consulta e información y otros mecanismos 
de comunicación", se está dando cumplimiento efectivo mediante la atención y el 
acompañamiento directo a dos organizaciones comunitarias que han manifestado la necesidad 
de reformar y fortalecer su estructura interna.
Específicamente, estas organizaciones la Fundación Fundamiex y la Asociación Asomepor han 
sido identificadas como entidades que requieren apoyo tanto en la revisión y ajuste de sus 
estatutos como en la reestructuración de sus juntas directivas. Este proceso de fortalecimiento 
institucional ha sido acompañado desde una perspectiva participativa y solidaria, entendiendo 
que muchas asociaciones, especialmente las de base comunitaria, no siempre cuentan con los 

para adecuarse a las exigencias legales y



Anexo 9 apoyo a la fundación fundamiex y a la asociación asomepor

Apoyar a las organizaciones que manifiestan la necesidad de capacitación es una labor crucial 
en el marco del fortalecimiento del tejido social y comunitario. La asistencia técnica, el 
acompañamiento solidario y la formación son herramientas poderosas que permiten a estas 
entidades no solo cumplir con los requisitos legales, sino también afianzar su misión, optimizar 
su gobernanza y convertirse en verdaderos motores de cambio en sus territorios. Al brindar este 
tipo de apoyo, se favorece la participación ciudadana, se empodera a las comunidades y se 
impulsa el desarrollo desde la base, promoviendo una cultura de solidaridad, transparencia y 
trabajo colectivo.

■II
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Anexo 10 reunión virtual con el líder de la regional Antioquia choco y el representante de 
coomineral
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En el marco de las acciones de articulación y fortalecimiento del sector solidario, se sostuvo una 
reunión estratégica con el señor Milton Moreno, líder territorial de la Unidad Solidaria, y el señor 
Harol Londoño, representante legal de la Cooperativa Coomineral. Este encuentro tuvo como 
propósito principal abordar posibles líneas de cooperación y apoyo técnico con los asociados de 
dicha cooperativa, en el entendido de que el trabajo conjunto entre las instituciones públicas y las 
organizaciones solidarias es esencial para garantizar impactos reales y sostenibles en las 
comunidades.
Durante la reunión, se discutió una iniciativa presentada por la Cooperativa Coomineral, la cual 
busca distribuir parte de los excedentes generados por la compra y venta de oro entre sus 
asociados, mediante la implementación de proyectos de carácter solidario y comunitario. Esta 
propuesta refleja una visión profundamente comprometida con la economía solidaria, en la que 
se prioriza el bienestar colectivo sobre el beneficio individual. La cooperativa, en su ejercicio de 
responsabilidad social, pretende que dichos excedentes no se queden solo en retornos 
económicos, sino que se conviertan en acciones concretas que mejoren la calidad de vida de sus 
asociados y de la comunidad en general.
Como parte del acuerdo preliminar, Coomineral se comprometió a remitir a la Unidad Solidaria 
un listado detallado de sus asociados, así como una propuesta estructurada que permita definir 
los mecanismos de acompañamiento y fortalecimiento requeridos. Este paso es fundamental, ya 
que permitirá a la Unidad Solidaria diseñar un plan de acción acorde a las necesidades reales del 
colectivo, priorizando procesos de formación, acompañamiento técnico y orientación en torno al 
uso adecuado y transparente de los recursos solidarios.
La participación de la Unidad Solidaria en este proceso es de vital importancia. Acompañar 
técnica y pedagógicamente a las organizaciones solidarias en iniciativas de este tipo permite 
evitar errores comunes, garantizar el cumplimiento normativo y, sobre todo, asegurar que los 
recursos sean efectivamente canalizados hacia acciones de verdadero impacto comunitario. El 
fortalecimiento organizacional no debe limitarse a lo administrativo o legal, sino que debe 
extenderse al plano ético, solidario y participativo, asegurando que las decisiones tomadas 
beneficien de manera equitativa y justa a todos los asociados.
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Anexo 11 estructura detejeredes

Animómetro humano

En el marco del diseño de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultura 
solidaria, la asociatividad, la legislación pertinente y los modelos de negocio vinculados a las 
economías solidarias, se está capacitando a las organizaciones mediante la estrategia de 
TejeRedes, una plataforma digital que permite asesorar, acompañar y capacitar de forma 
ordenada y sistemática a asociaciones y colectivos que buscan fortalecer sus capacidades 
internas y externas. TejeRedes se configura como un ecosistema de herramientas, metodologías 
y recursos digitales que potencian la construcción de redes colaborativas, articulando saberes 
populares con conocimientos técnicos, y promoviendo un liderazgo horizontal, empático y 
participative.
La adopción de esta estrategia responde a una necesidad urgente: la formación continua y 
contextualizada de las organizaciones que integran el campo de la economía solidaria y el trabajo 
colectivo. En un escenario caracterizado por la fragmentación, la informalidad organizativa y las 
dificultades de acceso a la información, capacitarse no es un lujo, sino una condición esencial 
para la sostenibilidad y el crecimiento de cualquier organización social.
A través de esta iniciativa pedagógica, se reconoce que las organizaciones no pueden enfrentar 
solas los múltiples desafíos que plantea el contexto actual. Por ello, el fortalecimiento de 
capacidades organizativas debe ir de la mano con la articulación en red, la construcción de 
alianzas estratégicas y la generación de espacios donde se intercambien saberes y se compartan 
experiencias. En este sentido, TejeRedes actúa como un facilitador clave, al brindar una 
estructura clara, recursos pertinentes y un acompañamiento constante, que permite a las 
organizaciones transitar su camino de fortalecimiento con mayor autonomía y efectividad.

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad pública nacional, territorial y local.

*

t a. - 7
usa esta herramienta?

Á través del uso de preguntas, el animómetro Invita a hacer un examen 
individual de cómo estoy aquí y ahora, reflexión que se comparte al grupo 
permitiendo hacer una medición individual y colectiva de los estados de ánimo 
presentes. Para su desarrollo es necesario contar con una linea horizontal 
dividida desde 0-% ai 100, donde se agregan los tres dibujos que encontrarás 
en materiales.

¿Para qué se usa la herramienta?
Su utilización permite a los equipos conectarse desde conversaciones 
humanas que probablemente no se tienen comúnmente. Asi mismo 
empalizamos con situaciones personales o profesionales que nos afectan 
individualmente, generando un espacio de contención, confianza y cuidado. 
Otro punto relevante bene que ver con la generación del espacio de confianza 
(espacia seguro) que se desarrolla con las conversaciones que ocurren, desde 
una escucha activa, un silencio en atención y un compartir sincero.

>■’

'egunta al Asistente de IA

Animómetro humano
£1 Animómetro* da cuenta de los estados de ánimo de los Participantes 
respecto a la organización o red en la que participan. Mide y observa dos 
dimensiones (métrica-emocional): Individual y colectiva. Así mismo, nos 
permite comparar el estado de ánimo al Inicio y al cierre de una 
actividad.

Cuándo utilizar esta herramienta?
Se puede utilizar esta herramienta al inicio y cierre de cada encuentro del 
equipo en un encuentro presencial.
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En cumplimiento con las labores asignadas y con el compromiso permanente de fortalecer los 
procesos territoriales en el marco de la economía solidaria y popular, se presenta el reporte de 
los encuentros y seguimientos realizados con las entidades que han manifestado interés y 
disposición para articular esfuerzos con la Unidad Solidaria. Esta labor ha permitido avanzar 
significativamente en la generación de planes de trabajo conjuntos, el reconocimiento de 
necesidades comunes y la identificación de oportunidades para el fortalecimiento institucional, 
organizativo y solidario.
Durante este periodo, se ha informado al líder regional sobre el acercamiento y vinculación 
con seis organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de trabajo colaborativo, 
orientado al desarrollo de capacidades, la planificación participativa y la implementación de 
estrategias de fortalecimiento organizacional. Estas organizaciones son:
Fundación Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque 
diferencial, centrando su acción en la inclusión social y el empoderamiento de mujeres 
vulnerables.
Asociación ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ámbito productivo textil especialmente en 
el sector de confecciones, destacándose por su vocación asociativa y comunitaria.
Federación de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca 
artesanal, una actividad de vital importancia para la soberanía alimentaria y la economía local. 
Fundación Somos Tierra: organización que promueve prácticas agroecológicas, el cuidado del 
medio ambiente y la sostenibilidad de las economías campesinas.
Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico- 
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomía y organización comunitaria.
Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han 
manifestado su voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los procesos 
de articulación y capacitación impulsados por la Unidad Solidaria.
Estos encuentros han sido espacios de diálogo franco y constructivo, en los cuales se ha logrado 
establecer diagnósticos participativos, compartir experiencias y consensuar líneas de acción 
prioritarias. Cada organización ha recibido acompañamiento en la identificación de sus fortalezas 
y desafíos, con miras a construir planes de trabajo realistas, pertinentes y sostenibles.
En este contexto, es importante reconocer el papel central que cumple la Unidad Solidaria en la 
articulación de los diversos actores de la economía solidaria y popular. Su función no es 
únicamente técnica o administrativa, sino profundamente política y estratégica, ya que facilita el 
encuentro, promueve la cooperación y genera condiciones para que las organizaciones de base 
puedan consolidar su institucionalidad, mejorar su gestión y ampliar su impacto social y 
económico.
La articulación entre entidades no puede ser vista como un hecho eventual, sino como una 
necesidad estructural para la sostenibilidad del ecosistema solidario. Las organizaciones por sí 
solas enfrentan múltiples barreras: falta de acceso a información, escasos recursos técnicos, 
debilidades en gobernanza, y limitada presencia en espacios de decisión. La articulación 
promovida por la Unidad Solidaria contribuye a superar estas barreras, generando sinergias, 
optimizando recursos y fortaleciendo el tejido organizativo territorial.
Además, esta labor articuladora tiene un alto valor pedagógico, pues permite que las 
organizaciones aprendan unas de otras, compartan buenas prácticas y construyan 
colectivamente una visión más sólida y coherente de lo que implica trabajar desde los principios 
de la solidaridad, la equidad, la autogestión y la participación democrática.
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En el marco del acompañamiento a organizaciones de base y del fortalecimiento territorial 
impulsado por la entidad, una de las acciones clave consiste en identificar los diferentes 
programas, proyectos y beneficios disponibles en la oferta institucional de la región, con el fin de 
aprovechar dichos recursos como herramientas fundamentales para el desarrollo de las 
organizaciones de la economía social, popular, comunitaria y solidaria. Esta labor es estratégica, 
pues permite visibilizar las oportunidades que existen a nivel local, regional y nacional para 
mejorar las condiciones organizativas, productivas y económicas de las comunidades 
acompañadas por la entidad.
En este sentido, se ha iniciado un proceso de articulación directa con asociaciones campesinas 
del territorio, quienes han manifestado interés y disposición para fortalecer sus capacidades y 
acceder a programas gubernamentales orientados al desarrollo rural, la tenencia de tierra, y la 
producción agroecológica y comunitaria. Fruto de esta articulación, se han generado espacios de 
encuentro y coordinación con la Agencia Nacional de Tierras (ANT), con el objetivo de que estas 
organizaciones puedan postularse a su oferta institucional, que incluye programas de 
formalización, adjudicación, acceso a tierras y acompañamiento técnico para pequeños 
productores rurales.
Asimismo, se han adelantado gestiones para coordinar reuniones con la Agencia de Desarrollo 
Rural (ADR), buscando que las asociaciones puedan aplicar a proyectos productivos que 
contribuyan a la diversificación de sus actividades económicas, al fortalecimiento de sus unidades 
productivas y al mejoramiento de las condiciones de vida de sus miembros. Estas iniciativas 
representan una oportunidad real y concreta para que las organizaciones puedan integrarse con 
mayor fuerza al circuito económico, accedan a financiamiento, asistencia técnica, infraestructura 
productiva y herramientas para la comercialización de sus productos.
La importancia de acercar a las asociaciones a la oferta institucional del gobierno no puede 
subestimarse. Las comunidades rurales, campesinas, afrodescend¡entes, indígenas y populares, 
que históricamente han sido marginadas de las decisiones políticas y excluidas del acceso a 
recursos públicos, requieren acompañamiento activo para conocer, entender y aprovechar las 
rutas de apoyo que existen para ellas. Muchas veces, los programas están disponibles, pero la 
falta de información, la dificultad en los trámites, o la escasa capacidad técnica de las 
organizaciones, impiden que estos beneficios lleguen efectivamente a los territorios.

5. Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria 
para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y 
nacionales en el territorio asignado.



i

......“«

Anexo 12 carta de intención a la ANT y a la ADR para que oferten sus servicios a las 
organizaciones interesadas

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de 
carácter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y 
circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos generados 
en la localidad o departamento asignado, para su posterior
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7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de 
información de la gestión local o departamental que le sean requeridos para 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de 
desarrollo.

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la economía solidaria y popular, se 
ha llevado a cabo una tarea fundamental para la planificación estratégica territorial: la realización 
de un mapeo de las organizaciones y entidades públicas, privadas, de cooperación internacional 
y otros actores relevantes que puedan aportar al impulso y fomento de las organizaciones, redes 
y circuitos solidarios. Esta acción, más allá de ser un simple inventario de instituciones, representa 
un ejercicio profundo de reconocimiento del territorio y de comprensión de su tejido organizativo, 
social y productivo.
El mapeo permitió identificar actores clave con los que es posible construir alianzas estratégicas, 
complementar capacidades y articular esfuerzos en pro del desarrollo comunitario y la economía 
solidaria. En este proceso, se consideraron tanto organizaciones sociales de base, asociaciones 
campesinas, cooperativas, fundaciones y colectivos populares, como también entidades 
gubernamentales, universidades, centros de investigación, empresas con responsabilidad social 
y agencias de cooperación internacional con presencia activa en la región.
la realización de este mapeo representa una apuesta decidida por el trabajo territorial con enfoque 
participativo y solidario. Reconocer el territorio en toda su diversidad, identificar sus actores y 
comprender sus dinámicas es el primer paso para promover redes vivas, sostenibles y 
transformadoras. Desde este punto de partida, se pueden construir procesos de articulación más 
sólidos, con raíces profundas en el contexto local y con una visión estratégica orientada al 
fortalecimiento de la economía solidaria como camino hacia una sociedad más justa, equitativa y 
cohesionada.
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las qje sexnarerros la coordnaoón lopstKs neossaria para garanúrar la 
partcipaMn d» las ocmunidades y crganiraócnei níeresadas.

Agrasecanos óe antarrano su disposición y coiKoraaón «n esta inkMva que busca 
forialecer el tejido soaal prorrov=r el aocaso a (a tierra y contribuir al desarroío tura’ 
soitenibie Ctedsmos atemos a su ccnlnnacón. svjereraas o requenmentos 
¡•IbonaBs que permitan cptmiar la orgmizaoiát ce estas jamadas.

Sé", otro partoular. y reiterando nuestro compromiso con el fccttlecmiento de -as 
organaadooes seo Bes y e» desanoiio rural, oes despedrros ocrdiaima.-.te.

Scgoti. 21 a'crt

Oi-ector
Agencia Naconal c» Tenas (ANT)

solidaria y grupos étnicos

Estimado Juan Fert-e Hacían Ortz.

Reciba un censal saludo.

La ünüad Naricnal Scridarii en su oorpíynso per promcwer. 
y hrtarecer las capaobades de las orgsntzaoones <se eoanon 
¿trucos en nuestro país, se permite solicitar su viiosa 
acompañamos en la reaSaacéío de «mapas rfomwjeas y c 
minicpia» de Ydcrtc y Puerco 8emo (Antioquia.}

Estas aCNKSdeo tisnen «¡mo fnalidad pinopat facilñar ti acceso a ta tferta 
instituoonal del Estado, especificamenle en lo rtíaconado o:o la gestóc d* íerraa 
ei acceso a recursos y crogramas da apoyo que convibuyan al krtarecmienw y 
sostenibitóad de las organrzacbnes sociela y producóvas en estas comurrfades 
Seguidamente, la psrieipacóit activa y e: ocnoomento de las oportunidades 
gubernamenlaées sao tatarrentales para promover un cesanollo rural inclusivo, 
«yjiutreo y sostecble. tropo sites que van en línea con os objaivos eatratégioos de 
í» Apencta Nacional de Tierras.

Per ouo ledo, el csmeuo ectual demanda que 1“ ccr--^ 
sociales unjan infcrmaóón dar» y cecrtuna sobre tas proce 
beneíctas de tos pogramss ecstenSas. así cerro sobre tos n 
a la berra y ct'os recuses que puedan pm-vór «i« r» 
sociales En este sentido, tas jornadas que : 
sino tamtién crear un espaou de dialogo y n 
las necesidades especíilcas de —- 
inslituccnale» a cknas rea&ades

Bogotá. 21 abril 2C2S|

Dirigido a;
César Augusto Pachón Aohury. 
Direccor
Ajeno» De Desarrollo P.ural (ADR)

Asunto: Solicited de acompañam.ierrto para reunión intormatrira sobre oferta di 
ti Agencia De Desarrct® Rural (ADR; en apoyo a organizaciones soldarías y 
campesinas en los munxapios de Yotorr.bó y Puerto Barrio (Antioqua).

Essmados miembros de .'a Agencia de Desarrollo Rural (ADR). Recban un 
cordial saludo. La Unidad Administrativa Espenal de Organizaciones 
Soidanas. me dirijo a usttdM con el propósito de soilrttar su valoac 
acompañamiento en una señe reunión dirigida a las organizaciones de 
eosnomía solidaria y otras crganizaotanesinU-reiadas en e) desarrollo rural El 
objetivo óe esta reunión es que la ADR pueda dar a conocer en detalle su objeto 
de trabajo, en aras de ejecutar la poíítioa de dessrroito agropecuario y rural con 
enfoque territorial, nos gustana que puedan exptear cómo estructuran, 
cof-nancian y ejecutar, planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario 
y rural, así como las capacidades que generan para mejorar la gestó-- de: 
0«arroto rural integral.
Además, sería muy importante que compartieran información sobre cómo las 
organizaciones solidarias y «ras entidades Interesadas pueden acceder a 
estos proyectos productivos, promoviendo asi al fortalecimiento del campo 
colombiano y la inclusión de nuestras comunidades en estos procesos

Rara rio. Wicrumos su apoyo en la deñn«¿n de lechas en raes de mayo 
co'ven«nt« para la realaacon de asías jomadas en Yolombó y Puedo Berna 
en las que apenarames la coordiraoóe logísoca necesaria para garantizar re 
partxipaaón de (ai oomumdaces y orgarrzacenei mieiesadas

Agradecemos de arwr-.sno su dupoiKióc y coUborac-on en esta óMir.va que 
busca fortalecer e< tejido socwl. promover el desairólo rural y contr* j¡: » la 
sostenftiWad agropecuaria Quedamos atentos a su oonfemaotóo.
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lob„ ios procedunansM, tequióos y 
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qje proponemos buscas no solo rtnw, 
ibgo y rarrcaírrentacton que pennsa dentícar 
cada comunioad y adaptar las acciones



Como parte de las responsabilidades asignadas en el marco del seguimiento territorial, el día 25 
de abril se completó y entregó al coordinador Milton Moreno el informe correspondiente al periodo 
de gestión en curso. Este informe consolida tanto datos cuantitativos como valoraciones 
cualitativas sobre las actividades realizadas, ofreciendo una mirada integral al avance del trabajo 
territorial desarrollado.
El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo, poniendo 
énfasis en los procesos de articulación establecidos entre las organizaciones comunitarias y 
sociales del territorio y las distintas iniciativas impulsadas por entidades del sector público y 
actores de cooperación internacional. Esta articulación ha sido fundamental para potenciar la 
acción colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a recursos, programas y capacidades 
institucionales.
Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el presente 
informe de seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales permiten identificar 
los logros alcanzados, los retos aún presentes y las proyecciones de acción para los siguientes 
ciclos de intervención. Estos insumos no solo facilitan la evaluación del impacto generado, sino 
que también orientan los ajustes estratégicos necesarios para fortalecer la implementación 
territorial desde un enfoque participative y solidario.

Concerniente a este ítem se participó activamente en los escenarios de planeación y seguimiento 
convocados por la entidad.

9. Participar en escenarios de planeación y seguimiento establecidos por la 
entidad a nivel local o departamental.

8. Elaborar informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el 
seguimiento a la gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, 
de la articulación de las organizaciones del sector con la oferta y 
programas de entidades públicas y actores de cooperación.

Como parte del proceso de seguimiento, control y rendición de cuentas de las acciones 
territoriales desarrolladas en el marco de la economía solidaria y popular, se realiza de manera 
periódica la diligencia de la herramienta de Consolidado Mensual, cuyo objetivo es registrar, 
organizar y reportar todas las actividades ejecutadas durante el mes en curso. Esta herramienta 
debe ser completada y enviada a más tardar el día 23 de cada mes, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos y en estricto seguimiento de las fechas establecidas por la entidad. 
Este consolidado mensual se reporta directamente al líder territorial de Antioquía-Chocó, quien 
es el encargado de validar, revisar y retroalimentar el proceso, asegurando la trazabilidad y 
coherencia de las acciones desarrolladas en los territorios asignados. En este consolidado, se 
detallan las actividades realizadas semana a semana, se contextualizan los avances logrados, 
los actores involucrados, las dificultades encontradas y los logros alcanzados, con el fin de 
mantener una visión clara, ordenada y sistemática del proceso territorial.
Paralelamente a la entrega de esta herramienta, se organiza y reporta la información 
correspondiente a los soportes de las actividades realizadas, en cumplimiento de las pautas 
brindadas por el líder gestor de Antioquía-Chocó. Esta documentación incluye evidencias como 
listas de asistencia, registros fotográficos, actas de reunión, informes técnicos, materiales 
pedagógicos aplicados, enlaces de grabaciones (cuando aplique), entre otros documentos que 
permiten dar cuenta de manera verificable y transparente del trabajo realizado.



Miércoles 1 de abril

anexo 13 compras publicas

En el marco de los esfuerzos por fortalecer la economía campesina y popular a través de 
mecanismos institucionales, se llevó a cabo una jornada técnica centrada en la socialización del 
proceso de compras públicas locales de alimentos, con participación de actores comunitarios, 
representantes institucionales y técnicos territoriales. Esta jornada tuvo como objetivo brindar 
claridad sobre el marco normativo que regula la adquisición de productos agropecuarios 
provenientes de pequeños productores, especialmente aquellos vinculados a la agricultura 
campesina, familiar, étnica y comunitaria (ACFC).
Durante el encuentro, se presentó en detalle la normatividad vigente, haciendo énfasis en que 
para que los productores puedan vincularse efectivamente a este modelo de comercialización 
estatal, deben cumplir con requisitos legales y sanitarios, estar formalmente organizados y 
registrados en plataformas oficiales como el RURAE y Colombia Compra Eficiente. Este proceso 
de inclusión requiere no solo voluntad institucional, sino también fortalecimiento organizativo y 
acompañamiento técnico constante a las asociaciones locales.
A pesar de algunas dificultades técnicas que afectaron parcialmente la presentación audiovisual, 
la jornada permitió avanzar en la reflexión conjunta sobre los retos y oportunidades del sistema 
de compras públicas, destacando la importancia de identificar de manera precisa tanto la oferta 
productiva disponible en los territorios como la demanda generada desde entidades públicas, 
especialmente las secretarías de educación y los programas de alimentación escolar (RAE).
Uno de los puntos más discutidos fue la necesidad de fomentar procesos de asociatividad, ya 
que las compras públicas locales requieren volúmenes, continuidad, calidad y trazabilidad, 
elementos que difícilmente pueden garantizarse desde la producción individual. Por tanto, el 
fortalecimiento de las organizaciones de base y la articulación con entidades estatales se plantea 
como un pilar fundamental para lograr una inserción efectiva de los pequeños productores en 
estos circuitos de comercialización.
Finalmente, se hizo un llamado enfático a los equipos técnicos y a los gestores territoriales para 
que lideren activamente este proceso, promoviendo la participación de las comunidades 
productoras, garantizando la transparencia y la equidad en el acceso a las compras públicas, y 
fomentando la planificación comercial desde lo local, como estrategia para dinamizar las 
economías rurales, asegurar la soberanía alimentaria y cerrar brechas de exclusión histórica en 
el campo colombiano.
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Anexo 14 cotizaciones 1 ejemplo
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Buscar texto o nerramientas Q.Todas las herramientas Editar Convertir

Todas las herramientas

Expoliar un PDF

Editar un PDF Cotización para silla plástica sin brazos 48 ancho 48 largo x 86 de alto

gj Crear un PDF
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Firma electrónica

Durante el periodo no se realizaron espacios o eventos institucionales por parte de la Unidad 
Solidaria.

10. Gestionar las convocatorias, logística y difusión de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de 
manera coordinada con el líder de la región.
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En el marco de los esfuerzos institucionales por fortalecer la gestión técnica y administrativa de 
los convenios territoriales, la Unidad Solidaria llevó a cabo una jornada de capacitación virtual 
dirigida a los gestores territoriales, la cual se desarrolló el día previsto entre las 8:00 a.m. y las 
10:00 a.m. Esta sesión tuvo como eje central la revisión de los lineamientos clave para el análisis 
y validación de precios en los procesos de compras asociados a convenios de cooperación o 
fortalecimiento solidario.
El objetivo principal de esta jornada fue garantizar que las cotizaciones presentadas para la 
adquisición de insumos, bienes o servicios sean justas, ajustadas al contexto de mercado, 
técnicamente verificables y éticamente responsables. Para ello, se explicó de manera detallada 
el uso de una matriz automatizada diseñada para comparar precios entre distintos proveedores, 
con el fin de identificar posibles sobrecostos, inconsistencias o irregularidades que puedan afectar 
la integridad de los procesos.
Dado que el cierre administrativo y financiero de los convenios se encuentra próximo, se instó a 
todos los participantes a priorizar esta labor con carácter urgente, organizando de manera 
sistemática los análisis de precios, los cuadros comparativos y los respaldos necesarios para 
cada uno de los gastos previstos. Como parte del compromiso institucional, se puso a disposición 
el acompañamiento técnico del equipo nacional, ofreciendo orientación directa a quienes lo 
requieran durante las etapas finales del proceso.
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Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervisión

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

N Periodo Valor ejecutado % de avance

9,680,000

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS programados realizados fallantes

1 (100%) 20% 80%

11 3 8

10 2 8

11. Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignadas en las condiciones que 
para ellos sean definidas.

1
2
3

880.000
4,400,000
4,400,000

2 %
12%
22 %

21 de febrero al 28 de febrero de 2025______
1 de marzo a 31 de marzo de 2025__________
1 de abril al 30 de abril de 2025
1 de mayo al 31 de mayo de 2025__________
1 de junio al 30 de junio de 2025___________
1 de julio al 31 de julio de 2025____________
1 de agosto al 31 de agosto del 2025_______

1 de septiembre al 30 de septiembre de 2025
1 de octubre al 31 de octubre de 2025______
1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025
1 de diciembre al 24 de diciembre de 2025 
total

valor 
proyectado 

880.000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
2,933,333 
44,000,000

4 __
5 __
6 __
7 __

8 __
9 __
10
11

Un (1) documento de sistematización consolidando la 
información de resultados y avances de los circuitos 
asociativos solidarios, agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o del departamento 
asignado con propuestas de mejoramiento.

Una herramienta de seguimiento periódico local o 
departamental diligenciada mensualmente con los 
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la 
localidad o del departamento asignado

Un (1) documento mensual que dé cuenta del 
seguimiento y evaluación de las acciones realizadas 
para la consolidación de los componentes vinculados al 
circuito y redes de la localidad o del departamento 
asignado.
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VALOR EPSMES VALOR ARL

230.000 19.300Abril

on
VoBo: MILTON EDUARDO MORENO PATIÑO 
Líder Territorial Antioquia y Chocó Región Occidente

PAGO PARAFISCALES________________
VALOR FONDO DE 

______________________ PENSIONES 
294.000

Un (1) informe final de resultados de los compromisos 
institucionales adquiridos con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad pública nacional, territorial y 
local, con corte a 2025, de la localidad o del 
departamento asignado.

Un (1) informe final consolidado con los resultados 
locales o departamentales de las articulaciones de las 
organizaciones del sector promovidas por la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria, 
con las ofertas o portafolios de otras entidades públicas, 
con cierre a la vigencia 2025. Este informe debe estar 
debidamente soportado con evidencias documentales, 
sean estas actas de compromiso, certificados o 
registros oficiales que confirmen la articulación de las 
organizaciones promovidas por la Unidad Solidaria a las 
ofertas y portafolios de otras entidades.

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
CC. No.71190658

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local 
o departamental, en el marco del fortalecimiento y 
acompañamiento a las organizaciones, redes de 
comunicación, consejos pedagógicos, circuitos 
asociativos solidarios y Territorios Asociativos 
Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado 
de avance de la gestión, 
oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de 
mejora.________________________________________
Un (1) reporte final del seguimiento
y evaluación mensual efectuado de las organizaciones 
beneficiarías de los procesos de fomento y 
fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria.
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Elabotaaiónij entrega al lidgi gestor Antíoqjía-Chfleá del respeoiiio hbime mensual ou^litahuo ycuanikatix 1 1
3

Parudpar en las reuniones <4? seguimienío semanal

3

2 2 HOZ
13

no se realearon aotiyidadesde este hddeasignados en
11

•E

Productos | Hojal @' Obligaciones

1

J 
4

4
1

4
1

ñriiculary gestionar la inplementación de le Agenda de fcccetiuidadSolidaria 
parala Paz con losdferentes colores einstituciones locales, iegiorralesy 
nacbnafas en el terrboño asignada

Geslicnar las convocaiotiasjogística y dfusión de los espacios y eventos 
nstirucíonalesquela entidad lídereen la localidad c el departamento asignado, 

derriancraooordinadacon el líder déla regón.

Partbpar en scenarios de planeaoión y seguimiento establecidos por la entidad Participaren las reuniones conuocadas o eniradordinaiias per la díieccón nacional o diieodcn detfesairdlcc 
a nivellooal o departamental _________________

Realizar encuentro sincrónico yirtial o presencia con el gestor lídei territorial Antioc^ía-ChocD pa'aig 
Entrega actualizada y oonsenzuada de el Plan de Trabap mes de abril al gestor líder Anticquía-Chcoó.

Aporra las acciones de supervsicn que le sean 

las condcbns que para ellos sean deliridas.

Pio-Tiouer, apoyar y ocritonar alas oigaricacicnes de la etanornto social, solidaria, popular ti coTiuritaria en le 
Acampanar y apopar en los requmentesde logística previa, dorante v después de los eventos y encentras ins

2
2

1
2
2
2
i
8
5

2
2
2
2
2
6
6

HOZ
■BOz

OZ
OZ

4 
i

HOZ
130Z

75Z 
HOZ 
HOZ 
HOZ 
HOZ 
HOZ 
HOZ

S3K__________
Meta Avance

_L
2
T

?

J
4.
2
2
3

con los gestores teiritoríales de Antioquía-Oiocó y el líder

2
2 
£ 
_l_ 
?
2
4_ 

wd i
2 
y 

_ _£ 
CZ| 1

2
2 

____ 4 
nozh

£
2 
£ 
£ 
2
2 
£ 
£
2
2
2 
£ 
£ 
2
£ 
£ 
2

se coordina con d pardo |a uriuprsidad de antbqüa dedicado para el ncccbste JAIñO Anaya para retoni^ eE 
Realizar encuentros piese-ioiales o firmales sincrónioas son entidades púHicas y/o privadas vinculadas con |i 
Desairotler encuentros presenciales o virtuales sncroncas con las organz-acíones déla economía social, selit 

Entregar al líder gestor Anhoquía-Chocó de b herramienta dilgencíada con base en los hallazgos de los encu 
Accmparar y brnda- asescramiensoalas organizaciones no vinculadas a les CAS, redes y circutGS,EEAS y 
Acompañar y orientar a las organizaciones d» la economa sccial, saldaría, popular y comunitaria vinculadas ¿

Realzar seguimiento local o departamental al estado de avance da b$ circütos 
asaciativos soldanes, orgenzeebnes y redes, agenda de
Asociativldad Sdidaiiapara la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de 

medos alternativos, ccmunitarbs ydigfcafes existentes en su territorb emitiendo 
Acompañar bs procesos de oreacón, lómenlee integración délas 
organizaciones soldarías, ¡edes p circútos, así comolaimplemenlación ___ _____________________________________________________________________
del SEAS y las redes de comunicación solidaria identilicadas en el territorio o que Estabfecer contactos sanias diferentes orga~i¡z-acbnes de l-a economía social, popular, solid^ia y comuniiaik 
le sean asgnadaspor la dirección nacionaloladreccionde desarrollo segúnel 

D5S0

Realzar seguimiento y reporte boa o depastarental de los oempronisos 
nstitucianales adqurídos pos la entidad, ccn bs diferentes actores dd sector y la 
hstitucianalidadpúHica nacional, ieiritorialy local.

13
20

ff
22
23
,?£
25.
26
2L
29
30-

a.
32]
33
34
35
36
37?
38

‘’Qj
*
[EJ

43
44 ’
“5|

a.j.
18]
49;

■B

ti
17

Icbntilicar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la oferta mstitucianal de la regón L..J que pueda 

Gestionar al menos un espacio de encuenirc d? a oíena insti-uoional ¡Gentiijcada con las organizadones de l< 
Darelreporte de las articulaciones y gestiones rdacionadas con la ímple-mentación de la AEPP.

Elaborar plan de trabajo derallado concertado con el f dar de la región y bs 
demás gestores de su territorio, d cual deberá acrualirarse de manera periódñ 

de aDuerdo ccn b din-arica territorial.

Obligaciones Específicas

Dligendar la hesremienta de Consolidado mensual a fecha maniría del 23 de cada mes y realiza; su respectivo 
Q-ganizBry ¡apartar la Irfoimación de los soportes délas actividades realizadas en el mes en ejecución según

Abiil
Porcentaje de Cumplimiento 

Aetividjtles

Partbpar en mesas, espacios, encueraros, revniones y demás escenarios de 
carácter técnico, que permitan el impulso d=l fomento de organizaciones, redes y 

oircuitossolidarios, apoyando la sistematzacion délos compromisos generados 
en la localdado departamento asignado, para su posterior seguimienlo.________

Dilgenciar y rscrcalmentar las heirsrrientas y documentos de reporte de 
nformación de la gestión local o departamental que le sean requeridos paia 

hform&sirterros y e»terne» bao los Iheamentos de h dirección técnbs de 
desarrollo._______________________________________________________
Elaborar de Informes mensuales de carácter cualkatiuo y cuantitatiuo,conel 

seguimienío a la gestión soalzada en la localidad o el íeiritorio asignado, de la 
articulación de las organizaciones del sector con la oferta y programas de 
entidades públicas y actores de cooperaoión

Realizarun mapeo délas organizaciones o entidades publicas, privadas, cooperación internacional, etc., que

-P 
í
6
?"
84

11
■2
13] 
M

EL i BH

Diseño de un paquete de herramientas f>ed^ógbas orientadas a la cultiva solidaria, asociatividad, legislator

Reapertura; los diálogos y articulaciones con las entidades conljs cuahs la Lindad Soldaré obtenía ccmpio 
Participar en comt.es,subccrr¿tes o mesasde trabaje con las entidades que la BridadSoldaría obtenga comp 

Darelreporte de losencuenlrcs y seguimientos redlzadcs con las entidades. 5e le informa al líder regionalde~<



INFORMES Soporte

SINERGIAS

iMigl

MACROMETAS

trabajadoras del 
campo a través de 

formas

Iniciativas territorios fomentadas 
a través del programa de

Promover la cultura asociativa 
solidaria en los territorios

N° de organizaciones de mujeres 
fomentadas por vigencia

medios de producción son
•Productores Agropecuarios 
Campesinos de Vegachí: dedicados al 
cultivo de pan coger.
•Asociación de Lecheros de Vegachí: 
centrada en la producción de leche. 
•Cooperativa Agroindustrial de Vegachi. 
•Asociación de Mujeres con Visión 
Humana de Vegachí: enfocada en 
proyectos agrícolas.

reunidos con las asociaciones de 
mujeres, como ASOMEPOR 
(Asociación de Mujeres Porteñas), las 
cuales tienen un emprendimiento de 
confección de pijamas y desean 
reunirse con el fondo emprender del 
SENA para aplicar aúna convocatoria 
con énfasis en mujures emprendedoras. 
Reunion con la asociación Fundamiex a 
través de su representante legal, Luz 
Darí Berrio, donde se plantea renovar y 
depurarlos estatutos de la asociación , 
ademas se les da una charla de 
emprendimiento Se entabla una reunión 
con Rodrigo Morales, representante 
legal de FECOLPAA (Federación 
Colombiana de Pescadores y 
Acuicultores), para establecer cómo 
vincularnos y atender las necesidades 
de sus agremiados, basándose 
principalmente en un plan de pesca 
municipal en Puerto Berrio

Acta de reunion con listado de 
asistencia adjunto, registro 
fotográfico

pantallazos linea de wassap y 
Isitado de matrices de los 
medios de producción, 
coizaciones realizadas, 
entregadas en las matrices

Acta de reunion con listado de 
asistencia adjunto registro 

fotográfico

PLAN 
PROGRESIVO 
(Promocionar y 

estimular 
procesos 

organizativos de

Acción
Que actividades de promoción,

HiiCidliVdb I li(Ji Id'.eS 1U11 ibi iiciUcib 

a través del programa de 
Asociatividad Solidaria para la

asociatividad solidaria para la paz ^ue esían pendientes de la entrega de 
(Avance de los circuitos 
asociativos solidario en el
territorio)

Jóvenes vinculados en programas 
de emprendimiento y 
asociatividad, por demanda del 
PSrogramas educativos para el 
fomento de la asociatividad 
solidaria en la educación formal, 
Implementar la estrategia de 
asociatividad para la paz y el 
programa PASO ( 
acompañamiento técnico en las 
óensiuiiizai, pioiiiuciuiiar y 
difundir obligaciones y derechos 

, , . u laborales a las organizaciones
solidarias en proceso de fomento 
en el marco del PLANFES con 
una inclusión social a

ha realizado a las organizaciones
en el territorio, favor especificar la res^ructurar nuevamente su fundación, 
region o territorio con las 
norcnnac hí>r>oficiaHric

Actividad ejecutada en el mes 
rrig.w,,,,emjuwnpuriúi i nuriru-u-Tu......................

fomento o de acompañamiento se fundación fundamiex, (fundación de 
mujeres emprendedoras de puerto Berrio) a ------------------------- se 
revisan todos los estatutos y se ajustan de 
acuerdo a las nuevas perpectivas y vision 
se estaoifede Comunicación cotí ei par oe la 
universidad de antioquia Jairo Anaya, se le 
olantea que se realiza cotización para los 
medios de producción que se van a 
entregar en mes de junio, al hablar con los 
representantes de las asociaciones nos 
informan que cuentan con un local para el 
almacemamiento de productos donado por 
el municipio de vegachi, las asociaciones



PLAN DE ACCION N°. territorios asociativos 
solidarios promovidos

Número de Organizaciones 
solidarias fomentadas (PND)

Número de municipios con 
estrategia de promoción de 
procesos organizativos a través 
Porcentaje de organizaciones 
solidarias de mujeres creadas 
apoyadas y financiadas (PMI) 
Porcentaje de organizaciones 
solidarias de mujeres fortalecidas 
en capacidades productivas y 
Número organizaciones solidarias 
fortalecidas en capacidades 
productivas y administrativas 
Número Municipios con estrategia 
de promoción de procesos 
organizativos a través de la_____
N° de organizaciones de 
comunidades indígenas 
fomentadas por vigencia________
N° de organizaciones de 
comunidades NARP fomentadas 
por vigencia

N° de Mesas territoriales 
implementadas

N0 de Agendas Territoriales de 
Asociatividad Solidaria para la 
Paz implementadas___________
N° de Municipios implementado 
las estrategias de Compras 
Públicas y Mercados Campesinos 
N° de Organizaciones Solidarias 
vinculadas a las Estrategias de 
Compras Publicas y Mercados

N° de proyectos e 
impacto territorial desarrollados

N° de Redes Públicas de apoyo 
al sector solidario, popular 
y comunitario activas en región 
Porcentaje de avance de 
cumplimientos de los 
compromisos estipulados para la 
Porcentaje de avance de 
cumplimiento en la 
implementación de la Agenda de 
Número de programas 
institucionales con aportes de la 
Dirección de Desarrollo  
N° de instituciones educativas 
implementando la educación 
solidaria

N° de personas sensibilizadas y 
capacitadas en cultura solidaria

N° de organizaciones 
participantes de proceso de 
promoción_________________
Porcentaje de avance del diseño 
de Plan Nacional Decenal de la 
Economía Popular, Social y

Porcentaje de avance de MIGP 
implementado

N° de organizaciones de jóvenes 
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de por 
población en condición de 
víctima fomentadas por vigencia 
N° de organizaciones de 
población en proceso de 
reincorporación fomentadas 
N° de organizaciones solidarias 
creadas en municipios Pdte. 
(PMI)__________
N° de organizaciones solidarias 
fortalecidas en municipios Pdte. 
(PMI)
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REUNION OBSERVACION ENTIDAD Ó DEPENDENCIACONCLUSIONES

Fecha:01/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Reunion con el SENA, El objetivo fue 
difucion estrategia para realizar la 
evaluación de competencias laborales con 
sectores de la economía solidaria y popular 
en la region del magdalena medio y 
nordeste antioqueño

a los integrantes de las regiones, y 
presentar un panorama de la region en el 
tema de asociatividad

reunion con equipo de trabajo regional 
antioquia choco con Milton Moreno líder

Reunion con Milton Moreno líder territorial 
de la unidad solidaria para recibir acesoria 
sobre el fortalecimiento de entidades de la 
economía solidaria en temas de 
habilidades blandas, trabajo en equipo y 
liderazgo.

INFORME DE REUNION DE REUNIONES
MENSUALES

se realiza la reunion en el municipio 
de Yolombo y en el municipio de 
Puerto Berrio, con las asociación 
pescadores y las negritudes

se recibió trasferencia de 
conocimiento mediante la estrategia 
tejeredes para trasferirla a la 
fundación fundamiex (fundación de 
mujeres exitosas emprendedoras) en 
temas de habilidades blancas, 
especialmente liderazgo y trabajo en 
equipo.

Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria 
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Unidad 
Solidaria

Marian Serrano unidad solidaria
Dolly Alvarez, Unidad Solidaria
Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria 
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Hernan 
Martinez, Luis Roberto Ruiz, Juan Pablo 
Cardona, Angie Dlmarchi, Juan Vicente, leidy 
perea todos de la Unidad Solidaria

Fecha:05/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha:04/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
GESTOR TERRITORIAL MAGDALENA MEDIO Y 
NORDESTE ANTIOQUEÑO

ABRIL DE 2025

Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Jaider hoyos Unidad
nacional Solidaria Cesar Augusto
Lascarro Ramirez

cada uno de los integrantes de cada 
region realizo una expocicon 

regional, Dolly alvarez, el motivo es conocer contextualizando su region bajo i 
matriz DOFA. Todo el equipo se 
presento y se definieron tareas a 
realizar
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Fecha:24/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

reunion con milton Moreno líder territorial 
de la unidad solidaria y Harol Londoño 
representante de la coperativa coomineral, 
para tocar temas de coperacion con los 
asociados de la coperativa.

Segunda reunion con las mujeres de la 
fundación FUNDAMIEX (fundación de 
mujeres exitosa y emprendedoras)

Asitencia a Reunion de audiencia publica 
de crisis de la salud, debido a invitación del 
senador, Omar de Jesus Restrepo Correa

Primera reunion con las mujeres de la 
fundación FUNDAMIEX (fundación de 
mujeres exitosa y emprendedoras)

se plantea que la coperativa 
coomineral, va a presentar a la 
unidad solidaria un listado de los 
asociados y le hara una propuesta 
para que apoyemos en el tema de 
fortalecimiento en sus asociados

Se renuevan estatutos y se 
trasferirles conocimiento con las 
habilidades blandas liderazgo y 
trabajo en equipo

Se represento la Unidad solidaria al 
lado de mas entidades del estado, 
los asistentes se acercaron y 
preguntaron por la oferta 
institucional y se le hablo de la 
misión de la unidad

Se estableció compromiso para 
revisar estatutos ajustarlos, y 
trasferirles conocimiento con las 
habilidades blandas

Harol Londoño coomineral
Milton Moreno, Unidad nacional Solidaria 
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, Unidad 
Solidaria

Luz dary Berrio Fundamiex 
Cesar Augusto Lascarro Ramírez 
unidad solidaria

Cesar Augusto Lascarro R 
solidaria
Restrepo Correa 
de la republica de Colombia

Luz dary Berrio Fundamiex
Cesar Augusto Lascarro Ramirez 
unidad solidaria

Fecha:25/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha:11/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha:07/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

unidad
Ornar

Senador
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Reunion con Asociaciones de campesinos 
del magdalena medio y nordeste 
Antioqueño, y la unidad solidaria, para 
definirtemas de ínteres como lo son la 
venta y consecución de tierras para 
establecer proyectos productivos

Se definio que seria importante traer 
el funcionario de la ANT (agencia 
nacional de tierras), para que de una 
charla de que necesitan las 
organizaciones para aceder a las 
tierras.

munevar
Solidaria
Ramirez

Fecha:26/04/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

asociación de campesinos del magdalena
medio carlos

Unidad nacional
Cesar Augusto Lascarro


